
Zał cznik Nr 1ą

wzór

UMOWA 

o korzystanie do celów słu bowych z karty płatniczejż

Zawarta w dniu............................... we Wrze ni pomi dzy:ś ę

Gmin  Wrze nia, w imieniu której działa Burmistrz Miasta i Gminy Wrze niaą ś ś
Pan ...........................................................................................
a
Panem /Panią  zamieszkałym/   w ……………………ą , Nr PESEL ,

numer dowodu osobistego....................................., zwanym dalej „pracownikiem".

§1

1. Pracownik otrzymuje do u ytku słu bowego kart  płatnicz  o numerzeż ż ę ą  ………..…wystawioną przez 
……………….............................................................................................................................. oraz 
PIN, zobowi zuje si  korzystać z niej wył cznie do celów słu bowych,ą ę ą ż  zgodnie z zarz dzeniemą  
nr  ......   Burmistrza  Miasta  i  Gminy  Wrze nia  z  dnia  ............  ś w  sprawie  okre leniaś  
szczegółowych zasad, sposobu i trybu przyznawania i korzystania ze słu bowych kartż  
płatniczych przy dokonywaniu wydatków z bud etu jednostki samorz du terytorialnegoż ą  
oraz innych samorz dowych jednostek organizacyjnych i osób prawnych, a tak e zasadą ż  
rozliczania płatno ci dokonywanych przy ich wykorzystaniu.ś

2. Pracownik otrzymuje słu bow  kart  płatnicz , zwan  dalej  „kart ”  od dnia wydania do wa no ciż ą ę ą ą ą ż ś  
karty, przy czym zobowi zuje si  po upływie tego okresu doą ę  natychmiastowego zwrotu karty.

§2 

1. Dzienny limit wydatków pokrywanych kart  płatnicz  wynosi ą ą PLN (słownie: ….)

2. Powy sz  kart  płatnicz   mog  być ż ą ą ą ą opłacane nast puj ce wydatki:ę ą
a)............................................

b)..........................................
c)..........................................

§3
Pracownik zobowi zuje si , e b dzie korzystał z karty wył cznie osobi cie, w szczególno ci nie b dzieą ę ż ę ą ś ś ę  
u yczał karty osobom trzecim.ż

§4
Pracownik wyra a zgod  na potr cenie z wynagrodzenia za prac  nale no ci z tytułu nieprawidłowegoż ę ą ę ż ś  
korzystania ze słu bowej karty płatniczej - w szczególno ci z tytułu przekroczenia limitu, o którym ż ś mowa w § 2, 
naruszenia postanowie  niniejszej umowy.ń
 

     
§5

1. Umowa ulega rozwi zaniu ze skutkiem natychmiastowym w nast puj cych przypadkach:ą ę ą
- zmiany stanowiska poł czonej ze zmian  zakresu obowi zków,ą ą ą
-  utraty karty płatniczej przez pracownika,
- rozwi zania stosunku pracy,ą
- ra cego naruszenia przez pracownika niniejszej umowy lub Zarz dzenia Burmistrza Miasta i Gminy Wrze nia żą ą ś w 
sprawie  okre lenia  szczegółowych  zasad,  sposobu  i  trybu  przyznawania  i  korzystania  ze  słu bowych  kartś ż  
płatniczych przy dokonywaniu wydatków z bud etu jednostki samorz du terytorialnego oraz innych samorz dowychż ą ą  
jednostek  organizacyjnych  i  osób  prawnych,  a  tak e  zasad  rozliczania  płatno ci  dokonywanych  przy  ichż ś  



wykorzystaniu.

2. Poza przypadkami okre lonymi w ust.  1 umowa mo e być wypowiedziana przez ka d  ze  ś ż ż ą stron  z 
zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

3. Rozwi zanie umowy w trybie, o którym mowa w ust. 1 lub 2, powoduje po stronie  ą pracownika 
obowi zek natychmiastowego zwrotu karty płatniczej oraz rozliczenia wydatków w ą trybie § 8 umowy.

§6
Za nieprawidłowe korzystanie z karty płatniczej pracownik ponosi odpowiedzialno ć pracownicz , ś ą dyscyplinarną 
lub karn  na zasadach okre lonych w przepisach prawa, w szczególno ci pracownik ą ś ś odpowiada z tego tytułu za 
wyrz dzon  pracodawcy szkod .ą ą ę

§7

1. Pracownik o wiadcza, e zapoznał si  z  ś ż ę zarz dzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Wrze nia ą ś w sprawie 
okre lenia  szczegółowych  zasad,  sposobu  i  trybu  przyznawania  i  korzystania  ze  słu bowych  kartś ż  
płatniczych przy  dokonywaniu  wydatków z  bud etu jednostki  samorz du terytorialnego  oraz  innychż ą  
samorz dowych  jednostek  organizacyjnych  i  osób  prawnych,  a  tak e  zasad  rozliczania  płatno cią ż ś  
dokonywanych przy ich wykorzystaniu. tak e ze stosownym regulaminem banku oraz zobowi zuje si  doż ą ę  
przestrzegania  postanowie  niniejszej umowy.ń

2. Naruszenie  przez  pracownika  postanowie  ust.  1  mo e  stanowić  dla  Burmistrza  ń ż podstaw  doę  
rozwi zania umowy ze skutkiem natychmiastowym.ą

§8

1. W przypadku stwierdzonego naruszenia zasad korzystania ze  słu bowej karty płatniczej po stronież  
pracownika - pracownik jest zobowi zany do  niezwłocznego (nie pó niej ni  w terminie 7 dni od dniaą ź ż  
otrzymania zawiadomienia o stwierdzonym naruszeniu) zwrotu nieprawidłowo  wydatkowanej kwoty 
wraz  z  ewentualnymi  opłatami  bankowymi  zwi zanymi  z  dokonan  ą ą transakcj  oraz  wszelkimią  
wi cymi si  z ni  kosztami, a tak e w przypadku opó nienia w ążą ę ą ż ź realizacji zobowi zania odsetkami wą  
wysoko ci ustawowej od nale nych kwot.ś ż

2. W przypadku, gdy naruszenie zasad korzystania ze słu bowej karty płatniczej zostanie  ż stwierdzone 
przez  u ytkownika,  obowi zany  on  jest  niezwłocznie  poinformować  o  takim  ż ą naruszeniu 
Burmistrza Miasta i Gminy Wrze nia. ś

3. U ytkownik obowi zany jest dokonać ż ą zwrotu nieprawidłowo wydatkowanych rodków nie pó niej ni  wś ź ż  
terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wysoko ci kwoty podlegaj cej zwrotowi.ś ą

W przypadku niedokonania  zwrotu  lub  dokonania go w nieprawidłowej  wysoko ci,  ś nale no ć  podlegaż ś  
potraceniu z najbli szego wynagrodzenia za prac .ż ę

§9

Wszelkie  zmiany  postanowie    niniejszej   umowy  wymagaj  formy  pisemnej   pod  rygorem ń ą niewa no ci.ż ś

§ 1 0

Umow  sporz dzono w trzech egzemplarzach, jeden egzemplarz dla pracownika, dwa egzemplarze dlaę ą  
Urz du Miasta i Gminy Wrze nia.ę ś

                (Burmistrz Miasta )                                                                                                    (Pracownik)



Zał cznik Nr 2ą
………………………………………
                 (Nazwisko i imi )ę

………………………………….

              (Stanowisko)

wzór

O WIADCZENIE Ś

o przyj ciu odpowiedzialno ci materialneję ś

W zwi zku z powierzeniem mi karty płatniczej Nrą .........................na realizacj  wydatków słu bowychę ż  
o wiadczam, ze zobowi zuj  si  do przestrzegania przepisów obowi zuj cych w tym zakresie iś ą ę ę ą ą  
ponoszenia odpowiedzialno ci za ich naruszenie. W szczególno ci zobowi zuje si  do:ś ś ą ę

- bezpiecznego  przechowywania  otrzymanej  z  banku  karty  płatniczej,  a  w  razie  jej  utraty  do 
ponoszenia odpowiedzialno ci materialnej,ś

- opłacania kart  płatnicz  wył cznie wydatków słu bowych,ą ą ą ż
- rozliczenia, wydatkowania rodków bud etowych w ci gu 14 dni od daty dokonania transakcji,ś ż ą

- niezwłocznego  zwrócenia  do  Urz du  Miasta  i  Gminy  Wrze nia  karty  płatniczej  w  ę ś przypadku 
rozwi zania  lub  wyga ni cia  stosunku pracy,  decyzji  o  cofni ciu  uprawnie  do dysponowaniaą ś ę ę ń  
kart  lub upływu terminu wa no ci karty.ą ż ś

Ponadto o wiadczam, e  w my l  przepisu art.  91 §  1  Kodeksu Pracy  wyra am zgod ,  na potr canie  zś ż ś ż ę ą  
wynagrodzenia za prac  kwot nierozliczonych w terminie lub wydatkowanych nieprawidłowo.ę

………………………………………
        (podpis składaj cego o wiadczenie)ą ś


