Zalacznik Nr 1

wzor

UMOWA

o korzystanie do celow stuzbowych z karty platniczej

Zawarta W dnill.......ccceveeveneennennennnnn. we Wrzeséni pomiedzy:

Gming Wrzesnia, w imieniu ktérej dziata Burmistrz Miasta i Gminy Wrzesénia

Pan ..o e
a
Panem /Paniqg  zamieszkalym/g W ........ccccceeveuenene. , Nr PESEL ,
numer dowodu 0SObiStego.........cceviiiiiiiiiiiieiinannns , zwanym dalej ,,pracownikiem".
§1
1. Pracownik otrzymuje do uzytku stuzbowego karte platnicza o numerze .............. wystawiong przez
................................................................................................................................................ oraz
PIN, zobowiazuje sie korzysta¢ z niej wylacznie do celéw stuzbowych, zgodnie z zarzadzeniem
nr ... Burmistrza Miasta i Gminy Wrzeénia z dnia ............ w sprawie okreslenia
szczegolowych zasad, sposobu i trybu przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart
platniczych przy dokonywaniu wydatkow z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego
oraz innych samorzadowych jednostek organizacyjnych i os6b prawnych, a takze zasad
rozliczania ptatnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu.
2. Pracownik otrzymuje stuzbowa karte ptatnicza, zwana dalej ,karta” od dnia wydania do wamosci
karty, przy czym zobowigzuje sie po uptywie tego okresu do natychmiastowego zwrotu karty.
§2
1. Dzienny limit wydatkéw pokrywanych kartg ptatniczg wynosi PLN (stownie: ....)
2. Powyzsza karta platnicza moga by¢ optacane nastepujace wydatki:
2 TR
D),
(o) TN

§3

Pracownik zobowiazuje sie, ze bedzie korzystal z karty wylacznie osobiscie, w szczegdlnosci nie bedzie
uzyczat karty osobom trzecim.

§4

Pracownik wyraza zgode na potracenie z wynagrodzenia za prace naleznosci z tytulu nieprawidtowego
korzystania ze stuzbowej karty platniczej - w szczegdlnosci z tytutu przekroczenia limitu, o ktérym mowa w § 2,
naruszenia postanowien niniejszej umowy.

1.

§5
Umowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym w nastepujacych przypadkach:

- zmiany stanowiska polaczonej ze zmiang zakresu obowigzkow,

- utraty karty platniczej przez pracownika,

- rozwigzania stosunku pracy,

- razacego naruszenia przez pracownika niniejszej umowy lub Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Wrzeénia w
sprawie okreSlenia szczegolowych zasad, sposobu i trybu przyznawania i korzystania ze shuzbowych kart
platniczych przy dokonywaniu wydatkow z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego oraz innych samorzadowych
jednostek organizacyjnych i oséb prawnych, a takze zasad rozliczania platnosci dokonywanych przy ich



wykorzystaniu.
2. Poza przypadkami okre$lonymi w ust. 1 umowa moze byé wypowiedziana przez kazdg ze stron z

zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

3. Rozwigzanie umowy w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2, powoduje po stronie pracownika

obowigzek natychmiastowego zwrotu karty platniczej oraz rozliczenia wydatkéw w trybie § 8 umowy.

§6

Za nieprawidlowe korzystanie z karty platniczej pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ pracownicza, dyscyplinarng
lub karng na zasadach okreSlonych w przepisach prawa, w szczegolnosci pracownik odpowiada z tego tytutu za
wyrzadzong pracodawcy szkode.

3.

§7
Pracownik o$wiadcza, ze zapoznal sie z zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy WrzesSnia w sprawie
okreslenia szczegdélowych zasad, sposobu i trybu przyznawania i korzystania ze stluzbowych kart
platniczych przy dokonywaniu wydatkéw z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego oraz innych
samorzadowych jednostek organizacyjnych i os6b prawnych, a takze zasad rozliczania platnosci
dokonywanych przy ich wykorzystaniu. takze ze stosownym regulaminem banku oraz zobowigzuje sie do
przestrzegania postanowien niniejszej umowy.
Naruszenie przez pracownika postanowien ust. 1 moze stanowi¢ dla Burmistrza podstawe do
rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§8

W przypadku stwierdzonego naruszenia zasad korzystania ze stluzbowej karty ptatniczej po stronie
pracownika - pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego (nie p6ézniej niz w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o stwierdzonym naruszeniu) zwrotu nieprawidtowo wydatkowanej kwoty
wraz z ewentualnymi optatami bankowymi zwigzanymi z dokonang transakcjg oraz wszelkimi
wigzacymi sie z nig kosztami, a takze w przypadku opdznienia w realizacji zobowigzania odsetkami w
wysokos$ci ustawowej od naleznych kwot.

W przypadku, gdy naruszenie zasad korzystania ze stluzbowej karty platniczej zostanie stwierdzone
przez uzytkownika, obowigzany on jest niezwlocznie poinformowa¢ o takim naruszeniu
Burmistrza Miasta i Gminy Wrze$nia.

Uzytkownik obowigzany jest dokona¢ zwrotu nieprawidlowo wydatkowanych $rodkéw nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wysokosci kwoty podlegajacej zwrotowi.

W przypadku niedokonania zwrotu lub dokonania go w nieprawidlowej wysokosci, nalezno$¢ podlega

potraceniu z najblizszego wynagrodzenia za prace.

§9

Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10

Umowe sporzadzono w trzech egzemplarzach, jeden egzemplarz dla pracownika, dwa egzemplarze dla
Urzedu Miasta i Gminy Wrzeénia.

(Burmistrz Miasta ) (Pracownik)



Zalacznik Nr 2

(Stanowisko)
WzOr
OSWIADCZENIE
o przyjeciu odpowiedzialnosci materialnej
W zwigzku z powierzeniem mi karty ptatniczej Nr...........cceevvennnnen na realizacje wydatkéw stuzbowych

oswiadczam, ze zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw obowigzujacych w tym zakresie i
ponoszenia odpowiedzialnosci za ich naruszenie. W szczegdlnosci zobowigzuje sie do:

- bezpiecznego przechowywania otrzymanej z banku karty platniczej, a w razie jej utraty do
ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej,

- oplacania kartg platniczg wylgacznie wydatkow stuzbowych,

- rozliczenia, wydatkowania $rodkéw budzetowych w ciggu 14 dni od daty dokonania transakcji,

- niezwlocznego zwrdcenia do Urzedu Miasta i Gminy Wrzeénia karty platniczej w przypadku
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, decyzji o cofnieciu uprawnien do dysponowania
kartq lub uptywu terminu waznosci karty.

Ponadto o$wiadczam, ze w my$l przepisu art. 91 § 1 Kodeksu Pracy wyrazam zgode, na potracanie z
wynagrodzenia za prace kwot nierozliczonych w terminie lub wydatkowanych nieprawidtowo.

(podpis sktadajacego os$wiadczenie)



