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Audytora wewnetrznego
niepelny wymiar czasu pracy — 1/5 etatu

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze,

posiadanie kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego zgodnie z art. 286, ust. 1, pkt.
5 a-d ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869
z poz. zm.):

- jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial
Analyst (CFA), lub

- ztozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisjag Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub uprawnienia bieglego
rewidenta, lub

- dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i dyplom ukonczenia studidw
podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydany przez jednostke organizacyijna, ktéra
w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania
stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, prawo zamoéwien
publicznych, o rachunkowosci, o pracownikach samorzgdowych.

Wymagania dodatkowe:
biegla znajomos¢ pakietu Open Office,
umiej¢tnosé sprawnego komunikowania sig, dyspozycyjnosé, zaangazowanie, kreatywnosé.

Zakres zadan na stanowisku pracy:

przeprowadzanie audytu wewngtrznego w komoérkach organizacyjnych urzedu,

prowadzenie analiz obszaréw ryzyka w zakresie dziatalnosci oraz gospodarki finansowej
jednostki,

sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych audytow,

sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

sporzadzanie planu audytu na rok nastgpny,

pomoc i doradztwo w toku biezacej dziatalnosci,

terminowe i staranne wykonywanie powierzonych zadan.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny oraz CV,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,

oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Aplikacje niekompletne i niespelniajace wymagan niezbednych nie bedg rozpatrywane.
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