UCHWALA NR IX/101/2019
RADY MIEJSKIEY WE WRZESNI

z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nanczycieli w szkolach prowadzonych przez Gming Wrzesnia

Na podstawie art, 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U,
Z 2018 r,, poz. 967 z pozin. zm.) Rada Miejska we Wrzesni uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE WRZESNIA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Wrzesnia zwany ,,Regulaminem” okrela:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegolowe waranki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny poriadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

Rozdzial 2.

Dodatki;
Za wysluge lat

§ 2. Nauczycielom dodatek za wystuge lat przystuguje na zasadach okre$lonych wart. 33 Karty
Nauczyciela,

Motywacyjny

§ 3. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Ustala si¢ wysoko$é¢ dodatku motywacyjnego:
a) dla nauczyciela do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego,
b) dla wicedyrektora do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego,
c) dla dyrektora do 150% jego wynagrodzenia zasadniczego,

2. Na wyptate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli przeznacza si¢ wskali roku pule Srodkéow
finansowych w poszczegdlnych szkotach w wysokoéei 10% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektordw oraz wicedyrektorow szkot
otgan prowadzacy zapewnia odrebnie.

§ 5. 1. Do szczegotowych warunkdw przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego nalezg:
1) w zakresie osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy nauczyciela
dobrych osiggnigé dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szezegdlnej opicki,
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2) w zakresie jakoSci $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie whasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke isprawnodé powierzonych pomieszczen, pomocy dydakiycznych innych urzadzefi
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzanie si¢ z polecen shuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) w zakresie realizacji czynnofci i zaje¢, o ktorych mowa w art, 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opickowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoly,

¢) prowadzenie zajeé otwartych, lekeji kolezeiskich, przejawianie innych form alktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadas statutowych szkoty.
2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét warunkuje ponadto:
a) celowe i oszczgdne wydatkowanie Srodlkéw finansowych szkoly,
b) racjonalne wykorzystanie majatlu szkoty,
¢) racjonalna polityka personalna,
d) dbato&é o estetyke obiektdw szkolnych,
e) wplyw szkoty na miejscowe $rodowisko.
§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na okres nie krdtszy niz 2 miesigece inie diuzszy niz
12 miesigcy.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.
Funkeyjny

§ 7. Przy ustalaniu wysokodci dodatku funkcyjnego pracodawca uwzglednia w szczegolnodei wielko$é
szkotly, jej warunki organizacyjne, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole 1 ztozonoé¢ zadah wynikajgcych ze
stanowiska kierowniczego lub petnionej funkeji.

§ 8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazdg sprawowang funkcje i zajmowane
stanowisko.

§ 9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigou,
w ktorym nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczesmo lub sprawowanie okre$lonej funkeii, jezeli
powierzenie to nastagpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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§ 10. Tabela okresla wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego.

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zlotych
1 Przedszkole:
1)Dyrektor przedszkola do 4 oddziatow, od 500 zt do 700 zt
2)Dyrektor przedszkola 5 oddziatowego, od 700 zt do 900 zt
3)Dyrektor przedszkola 6 oddzialowego, od 900 zt do 1100 zt
4)Dyrektor przedszkola 7 oddzialowego. od 1100 zt do 1300 zt
2 Szkota:
1)Dyrektor szkoty do 8 oddziatow, od 600 zt do 800 zt
2)Dyrektor szkoty od 9 do 11 oddziatow, od 800 zt do 1000 zt
3)Dyrektor szkoty od 12 do 16 oddziatow, od 1000 zt do 1200 zt
4)Dyrektor szkoty od 17 do 22 oddzialow, od 1200 zt do 1400 zi
5)Dyrektor szkoty od 23 do 28 oddziatéw, od 1400 zt do 1600 zt
6)Dyrektor szkoty od 29 do 33 oddzialéw, od 1600 zt do 1800 zt
T)Dyrektor szkoty od 34 i wiecej oddziatow, od 1800 zt do 2000 zt
8)Wicedyrektor szkoty. od 700 zt do 1000 zt
3 Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach od 400 zt do 600 zi
4 Sprawowanie funkcji:
1)wychowawcy klasy 300 zt
2)dla nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym 300 zt
3)opiekuna stazu 200 zt
4)doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta. 100 zt

Za warunki pracy

§ 11. Dodatki za warunki pracy ustala sie procentowo do stawki otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego w nastepujacej wysokos$ci:

a) za trudne warunki pracy w wysokosci 20%,
b) za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 20%.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq i godzine doraznego zastepstwa ustala sie
dzielac sume stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigczng liczbge godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla danego rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesigezng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
zajgc¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

Postanowienia koficowe
§ 13. Zmiany w Regulaminie nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
§ 14. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Wrzes$nia.

§ 15. Traci moc uchwata nr XXV/346/09 Rady Miejskiej we Wrzesni z dnia 10 wrzesnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Wrzeénia (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 187 poz. 3190, z 2012 poz. 5802).

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady T\g’j_i{e's% }45}‘@#{%9&n5
L 2 e
Bogdan Nowak
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