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z dnia 28 sierpnia 2019 r.

PROGRAM ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOSCI AUDYTU WEWNETRZNEGO
PROWADZONEGO W URZEDZIE MIASTA I GMINY WRZESNIA

Niniejszy Programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego opracowano na
podstawie Migdzynarodowych Standardéw Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewngtrznego,
Standard 1300: ,,Zarzadzajacy audytem wewnetrznym musi opracowac 1 realizowac program
zapewnienia 1 poprawy jako$ci, obejmujacy wszystkie aspekty dziatalno$ci audytu
wewngetrznego”.

1. Cel opracowania

Celem opracowania i stosowania Programu jest zapewnienie, ze audyt wewnetrzny dziata
zgodnie z ustanowiong Karta audytu, a tym samym zgodnie ze Standardami, definicjg audytu
wewngetrznego oraz Kodeksem etyki, w sposob skuteczny i wydajny, jest postrzegany jako przy-
sparzajacy wartosci dodanej oraz usprawniajacy funkcjonowanie organizacji.

2. Podstawowe informacje:

2.1. Cel 1 zakres Programu zapewnienia i poprawy jako$ci jest integralng cze$cig zarzadzania
audytem wewnetrznym i stanowi podstawe do oceny czy dziatalno$¢ audytu jest zgodna z definicja
audytu wewnetrznego, standardami a takze czy audytor stosuje Kodeks etyki. Stuzy réwniez ocenie
wydajnosci 1 skuteczno$ci audytu wewnetrznego. Wskazuje ewentualne mozliwos$ci poprawy w po-
wyzszym zakresie. Podstawg funkcjonowania Programu Zapewnienia i1 Poprawy Jako$ci jest
przeprowadzanie ocen obejmujacych nastepujace aspekty:

- zgodno$¢ z definicja audytu wewnetrznego, Kodeksem tyki i Standardami;

- adekwatno$¢ Karty Audytu Wewngtrznego, zasad 1 procedur audytu wewnetrznego;

- wklad audytu wewngtrznego w tad organizacyjny, zarzadzania ryzykiem i kontroli;

- zgodno$¢ z obowigzujacym prawem i regulacjami wewnetrznymi;

- skutecznos$¢ dziatan usprawniajacych i stosowania dobrych praktyk;

- zakres przysporzenia warto$ci dodanej oraz usprawnienia dziatalno$ci operacyjnej organizacji
3.0dpowiedzialnos$¢ audytora wewnetrznego

3.1 W celu odpowiedniego funkcjonowania Programu zapewnienia i poprawy jakosci audytor
wewnetrzny podejmuje wszelkie niezbedne dzialania organizacyjne, majace na celu zapewnienie
funkcjonowania, istotnych z punktu widzenia standardow jakosci, mechanizméw kontrolnych
stuzgcych osiagnieciu zalozonych celéw audytu wewnetrznego. Wdrozenie standardow jako$ci
odbywa si¢ poprzez:

- sporzadzanie rocznych plandw audytu wewnetrznego oraz sprawozdan z wykonania planu audytu,
oceny wewngtrzne i zewnetrzne.

3.2. Oceny wewngtrzne obejmujg biezace monitorowanie dziatalno$ci audytu wewnetrznego 1 prze-
glady okresowe przeprowadzane w drodze samooceny.



3.3. Biezace monitorowanie sktada si¢ z zasad, procedur i praktyk stuzacych nadzorowi i pomia-
rowi dziatalno$ci audytu wewnetrznego, a stuza temu:

- listy kontrolne weryfikujace zgodno$¢ pracy audytora wewnetrznego z przyjetymi procedurami;
- ankiety poaudytowe stanowigce informacj¢ zwrotng od pracownikéw komorek audytowanych;
- regularny przeglad dokumentacji roboczej audytu (akt biezacych);

- monitoring realizacji planu audytu bedacy elemenyem zarzadzania czasem;

- analizy innych wskaznikow dziatalno$ci audytu (np. cykl audytu, przyjete zalecenia).

3.4. Przeglady okresowe sa wykonywane w celu weryfikacji zgodno$ci audytu wewnetrznego z
Kartg audytu wewnetrznego, Standardami 1 Kodeksem etyki audytu wewnetrznego 1 wydajnosci au-
dytu wewnetrznego. Do okresowych przegladow shuza nastepujace narzedzia:

- samoocena przeprowadzana co najmniej raz w roku przez audytora wewngtrznego,
- ankiety kierowane do pracownikéw komorek audytowanych,
- analiza ryzyka zwigzanego z realizacja celow zawartych w rocznym planie audytu,

- przeglad dokumentacji roboczej audytu (akta biezace), pod katem zgodnosci z ustanowionymi
zasadami i procedurami oraz ze standardami,

przeglad wskaznikow wydajnosci dziatalno$ci audytu wewnetrznego oraz analiza pordwnawcza w
zakresie stosowania dobrych praktyk — punktem odniesienia sg informacje uzyskane od zewne-
trznych organizacji, np. informacje upowszechniane przez Ministerstwo Finansow, zasoby i ustugi
doradcze I1A,

- oceny zewnetrzne zgodne ze standardem 1312, ktore muszg by¢ przeprowadzane co najmniej raz
na pi¢¢ lat przez wykwalifikowana, niezalezng osobg lub zespdt spoza organizacji.

4. Wyniki Programu zapewnienia i poprawy jakosci

4.1. Audytor wewnetrzny przynajmniej raz w roku powinien przekaza¢ Burmistrzowi Miasta i Gmi-
ny Wrzesnia informacje o wszystkich dziataniach podjetych w ramach Programu zapewnienia i po-
prawy jakosci. Informacja musi zawiera¢ wyniki ocen i plany dziatan naprawczych. Informacje te
moga by¢ oméwione podczas podsumowania wynikow przeprowadzonego audytu.

4.2. Dzialania monitorujace

Audytor wewnetrzny wdraza odpowiednie dzialania monitorujace w celu zapewnienia, ze zalecenia
zawarte w sprawozdaniu z oceny Programu zapewnienia i poprawy jakosci oraz okreSlone na ich
podstawie, zostang wprowadzone w rozsadnym terminie.
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