Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 88
Burmistrza Miasta i Gminy Wrzesnia
z dnia 20 maja 2008r.

REGULAMIN PRACY URZEDU MIASTA | GMINY WE WRZESNI

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Regulamin pracy Urzedu Miasta i Gminy we Wrzesni, zwany dalej Regulaminem, ustala organizacje
i porzadek w procesie pracy, zwigzane z tym prawa i obowigzki Urzedu Miasta i Gminy we Wrzes$ni,
zwanego dalej pracodawcg oraz pracownikow.

§2
1. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw bez wzgledu na sposéb nawigzania stosunku pracy,
rodzaj pracy oraz wymiar czasu pracy.

2. Pracodawca zobowigzany jest zapozna¢ kazdego pracownika z trescig Regulaminu a pracownik
potwierdzi¢ to pisemnie.

ROZDZIAL 1I .
OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKOW

§3
Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1/ przydziela¢ prace zgodnie z treécig aktu na podstawie, ktérego nastgpito nawigzanie stosunku pracy,

2/ organizowac prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, kwalifikac;ji i
predyspozycji pracownika,

3/ zaznajamiaé pracownikéw z zakresem ich obowigzkéw i odpowiedzialnosci, sposobem wykonywania
pracy na powierzonym stanowisku, zaleznoscig stuzbowg oraz zakresem informacji objetych tajemnicg
okreslong w odpowiednich ustawach dla uméwionego z pracownikiem rodzaju pracy,

4/ stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

5/ zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz profilaktyczng opieke medyczna,

6/ terminowo wyptaca¢ wynagrodzenie.

§4

. Do obowigzkéw pracownikéw nalezy w szczegdlnosci:

1/ przestrzeganie prawa,

2/ wykonywanie zadan urzedu sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3/ zachowanie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej,

4/ zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi,
wspotpracownikami i obywatelami,

5/ zachowanie sie¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

6/ dbanie o dobro pracodawcy i ochrona jego mienia,

7/ podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8/ zachowanie trzezwosci na terenie zaktadu pracy,

9/ przestrzeganie Regulaminu, ustalonego porzadku i organizacji pracy oraz przepiséw bhp
i przeciwpozarowych.

—_

2. Naczelnicy wydziatéw, kierownicy innych komérek organizacyjnych oraz bezposredni przetozeni
pracownikéw zobowigzani sg do:

1/ organizowania, kontrolowania i oceniania pracy podlegtych pracownikéw,

2/ opracowywania i przekazywania do akt osobowych zakreséw obowigzkéw pracownikéw;
zakresy obowigzkow sporzadza sie niezwtocznie po zatrudnieniu pracownika i aktualizuje
przydzielajac inne zadania,

3/ sprawowania bezposredniego nadzoru nad porzadkiem i dyscypling pracy w kierowanej komorce
organizacyjnej oraz niezwtoczne informowanie kadr o przyczynie nieobecnosci pracownikéw,

4/ udzielania podlegtym pracownikom urlopéw wypoczynkowych i innych zwolnien od pracy zgodnie
Z wymogami prawa pracy,



5/ nadzorowania przestrzegania obowigzku trzezwosci,

6/ utrzymywania stanowisk pracy zgodnie z zasadami bhp oraz nadzér nad przestrzeganiem przepisow
bhp przez pracownikéw kierowanej komorki,

7/ wyznaczenia zastepstwa w okresie wtasnej nieobecnosci.

3. Pracownik nie moze sktada¢ ofert w postepowaniu o zaméwienia publiczne gdy zamawiajagcym jest
Miasto i Gmina Wrzesnia.

§5
W zwigzku z zakonczeniem stosunku pracy pracownicy sg zobowigzani:
1/ zwréci¢ pracodawcy pobrane materialy i narzedzia pracy oraz odziez robocza i ochronna,
2/ rozliczy¢ sie z pracodawca z pobranych zaliczek i pozyczek,
3/ zwrdcic¢ legitymacije stuzbowa, jesli byta wydana.

ROZDZIAL 1lI
CZAS PRACY

§6
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w urzedzie lub innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych nie moze przekraczaé¢ 40 godzin
na tydzien i oSmiu godzin na dobe.

3. Do czasu pracy pracownika mianowanego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 29 ust. 2i 3 oraz art. 30
ust. 2 ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych.

4. Czas pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

5. Okres rozliczeniowy dla wszystkich pracownikéw wynosi 3 miesigce liczone od 1 stycznia kazdego roku
kalendarzowego.
§7

Za prace w porze nocnej uwaza sie prace wykonywang od godziny 22.00 do godziny 6.00 dnia nastepnego.

§8

W stosunku do wszystkich pracownikéw urzedu stosuje sie system podstawowego czasu pracy.

§9

1. Rozktad czasu pracy poszczegdlnych grup pracownikow:
1/ Rozktad czasu pracy pracownikéw administracyjnych:

poniedziatki w godz. 8.00 -16.00
wtorki,srody,czwartki,pigtki w godz. 7.00 -15.00

2/ Rozktad czasu pracy Strazy Miejskie;j:

od poniedziatku do pigtku | zmiana w godz. 6.00-15.00 [l zmiana w godz. 15.00 -23.00
(I grupa w godz. 6.00 - 14.00 (I grupa w godz. 14.00 - 22.00
Il grupa w godz. 7.00 - 15.00) Il grupa w godz. 15.00 - 23.00)
soboty | zmiana w godz. 6.00 -14.00
piatki i soboty [l zmiana w godz. 20.00 - 4.00

3/ Rozkiad czasu pracy sprzataczek: od poniedziatku do piatku w godz.15.00 - 21.00
4/ Czas pracy radcow prawnych reguluje ustawa o radcach prawnych.

5/ Czas pracy kierowcow (dowozy do szkot) reguluje ustawa o czasie pracy kierowcow.



2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze dokonaé odstepstw od rozktadu czasu pracy
okreslonego w § 9 ust.1 wobec niektérych pracownikéw lub ustali¢ indywidualny rozktad czasu pracy.

§10
Terminy dodatkowych dni wolnych od pracy ustala Burmistrz w formie zarzadzenia.

§ 1
1. Pracownicy sg obowigzani do wykonywania kazdej powierzonej im pracy, odpowiadajgcej posiadanym
przez nich kwalifikacjom zgodnie z zawartym stosunkiem pracy, chyba ze warunki pracy
nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonanie pracy grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej
dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska, usuniecia awarii, a takze
w razie szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

3. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 350 godzin
w roku kalendarzowym.

4. Dokumentowanie czasu nadgodzin winno nastapi¢ poprzez pisemne sporzadzenie wykazu nadgodzin,
potwierdzenie przez przetozonego oraz zlozenie w kadrach niezwtocznie po zakonczeniu miesigca.

5. Wykorzystanie czasu wolnego za nadgodziny powinno nastgpi¢ bez zbednej zwioki, w przyjetym
okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem § 6, ust.3.

6. Wyptate wynagrodzenia za nadgodziny zatwierdza Burmistrz.

ROZDZIAL IV
PORZADEK | ORGANIZACJA PRACY

§12
1. Pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez ztozenie wtasnorecznego podpisu
na liscie obecnosci przed rozpoczeciem pracy w danym dniu.

2. Podpisywanie listy obecnoséci za innych pracownikéw oraz jej podpisywanie niezgodnie ze stanem
faktycznym stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

§ 13
1. Pracownicy sg obowigzani stawi¢ sie do pracy w takim czasie, aby w porze rozpoczynania pracy
znajdowac sie na stanowiskach w gotowosci do pracy.

2. Spoéznienie do pracy moze by¢ usprawiedliwione wylgcznie waznymi okolicznosciami. Pracownik jest
zobowigzany odpracowac spéznienie tego samego dnia lub najpdzniej w dniu nastepnym.

§14
Spozywanie positkéw podczas 15-to minutowej przerwy winno odbywac sie w sposdéb nie kolidujgcy z
obstugg interesantow.

§ 15

O kazdej istotnej zmianie dotyczacej spraw osobowych pracownik jest zobowigzany powiadomic
pracodawce, przedktadajgc w kadrach odpowiedni dokument (dotyczy w szczegolnosci: zmiany nazwiska,
adresu, numeru telefonu, stanu rodzinnego - jesli zamierza korzysta¢ z odpowiednich $wiadczen, zmiany
dowodu osobistego, podniesienia poziomu wyksztatcenia, odbytych szkolen, udzielonych upowaznien itp).

§16
1. Akta urzedu i pieczatki nalezy przechowywac¢ w miejscach niedostepnych dla oséb niepowotanych.

2. Stanowisko pracy winno by¢ utrzymane w porzadku i czysto$ci.



3. Po zakonczeniu pracy pomieszczenia nalezy zamkna¢ na klucz, po uprzednim wytgczeniu urzadzen
elektrycznych i zamknieciu okien.

4. Klucze do pomieszczen przechowywane sg wytgcznie w miejscu do tego wyznaczonym.

§17
Na terenie urzedu poza normalnymi godzinami pracy moga przebywac:
1/ burmistrz, zastepcy burmistrza, sekretarz, skarbnik,
2/ naczelnicy wydziatéw oraz pozostali pracownicy wykonujacy prace w godzinach nadliczbowych — na
polecenie lub po uzgodnieniu z przetozonym,
3/ pracownicy odpracowujgcy wyjscia osobiste lub spdznienia - za zgodg przetozonych.

§18
1. Zobowigzuje sie pracownikéw do uzywania w miejscu pracy sprzetu komputerowego, w tym
oprogramowania, wytacznie na potrzeby stuzbowe.

2. Niedopuszczalne jest wgrywanie i uzywanie jakichkolwiek programéw bez zgody osoby uprawnionej
(informatyka).

§19
Na terenie urzedu zabrania sie pracownikom:
1/ wynoszenia narzedzi pracy, materiatow i dokumentéw poza miejsce pracy bez zezwolenia pracodawcy,
2/ urzadzania spotkan towarzyskich bez zgody burmistrza, zastepcy burmistrza lub sekretarza,
3/ prowadzenia oraz korzystania z wszelkich form handlu obno$nego, akwizyciji itp.,
4/ palenia tytoniu za wyjatkiem miejsc do tego wyznaczonych.

ROZDZIAL V
URLOPY WYPOCZYNKOWE | ZWOLNIENIA OD PRACY.

§20
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego
w terminie i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik uzyskat do niego prawo.
Urlopu nie wykorzystanego z przyczyn uniemozliwiajgcych jego wykorzystanie w wymienionym terminie
udziela sie najpdzniej do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

3. Na wniosek pracownika urlop moze byé podzielony na czesci. W takim przypadku co najmniej jedna
czes¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Termin urlopu ustala pracodawca po porozumieniu z pracownikiem.
Z urlopu wypoczynkowego pracownik moze skorzystac¢ dopiero po wyrazeniu zgody przez
przetozonego na urlop w okreslonym terminie. Wyrazenie zgody nastepuje poprzez podpisanie
whniosku urlopowego, ktory nalezy przekazaé¢ do kadr przed rozpoczeciem urlopu.

5. Za zgodg zaktadowej organizacji zwigzkowej pracodawca nie ma z obowigzku ustalania planu urlopéw.
6. Urlop na zadanie przystuguje pracownikom zgodnie z Art. 167 2 Kodeksu pracy.

7. Urlopédw wypoczynkowych w imieniu pracodawcy udzielaja:
1/ Burmistrzowi - przewodniczacy Rady Miejskiej,
2/ pozostatym pracownikom - bezpo$redni przetozeni lub osoby przez nich upowaznione.

§ 21
Na pisemny wniosek pracownika umotywowany waznymi okoliczno$ciami Burmistrz moze udzieli¢
pracownikowi urlopu bezptatnego.

§ 22



. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z goéry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

. W razie nie stawienia sie do pracy z powoddw nie dajgcych sie przewidzie¢, pracownik jest zobowigzany
niezwtocznie zawiadomic przetozonego lub kadry o przyczynie swej nieobecnos$ci i przewidywanym
czasie jej trwania nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci.

. Zawiadomienia, o ktérym mowa w ust.1 i 2 pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innego Srodka tgcznosci albo drogg pocztowa, przy czym za
date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

. Dowdd stanowiacy usprawiedliwienie nieobecnosci (zwolnienie lekarskie lub inne zaswiadczenie)
pracownik powinien dostarczy¢ do kadr niezwtocznie — osobiscie, przez inng osobe lub poczta.

. Dostarczenie zwolnienia lekarskiego w terminie pdzniejszym niz 7 dni od daty jego otrzymania spowoduje
obnizenie 0 25% wysokosci zasitku przystugujacego za okres od 8 dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy
do dnia dostarczenia tego zaswiadczenia chyba, ze nastapito z przyczyn niezaleznych od pracownika.

. Pracownik stawiajacy sie do pracy po okresie niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg trwajacg
dtuzej niz 30 dni, obowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolnos¢ do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku, wydane przez jednostke medycyny pracy
sprawujacyg profilaktyczng opieke medyczng nad pracownikami urzedu. W przypadku nie dopetnienia
tego obowigzku pracodawca nie moze dopuscic¢ pracownika do pracy.

§23
. W wyjatkowych wypadkach zatatwianie przez pracownikéw spraw osobistych, rodzinnych lub innych nie
ujetych w pkt. 3 niniejszego paragrafu, w czasie przeznaczonym na prace, moze nastgpi¢ za zgodg
bezposredniego przetozonego.

. Czas niezbednych wyjs¢ w celach osobistych nalezy odpracowac a odpracowanie to nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych. Termin odpracowania pracownik ustala z przetozonym. Odpracowanie
powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz do kornca okresu rozliczeniowego.

. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu
pracy, przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

ROZDZIAL VI
ZASADY WYPLATY WYNAGRODZENIA

§24
. Wyptata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy wskutek choroby
oraz zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego odbywa sie raz w miesigcu przelewem na konta
osobiste pracownikéw za ich wcze$niejsza zgodq wyrazong na pismie, z zastrzezeniem ust.3.

. Wyptata innych swiadczen, m.in. nagrdd jubileuszowych, odpraw nastepuje w terminach okreslonych
w przepisach szczegoélnych.

. W przypadku niewyrazenia zgody przez pracownika na przekazywanie wynagrodzenia na konto
osobiste wypfata wynagrodzenia nastepuje w kasie urzedu.

. Wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie wyptaca sie z dotu do 29 dnia miesigca.
W miesigcu lutym wyptata wynagrodzenia nastepuje do 28 dnia miesigca.

. Jezeli dzien wymieniony w ust. 4 jest dniem wolnym od pracy, wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie
w dniu poprzedzajgcym.

. Pracodawca na zadanie pracownika udostepnia mu do wgladu dokumenty, na podstawie ktérych zostato
obliczone jego wynagrodzenie.

. Wynagrodzenie za prace pracownikéw zatrudnionych sezonowo, wyptaca sie raz w miesigcu, nie
pdzniej niz ostatniego dnia miesigca.



ROZDZIAL VI
NAGRODY | KARY

§ 25
Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy
przyczyniajq sie do dobrego wykonywania zadan mogg byé przyznawane, w ramach posiadanych srodkow,
nagrody pieniezne.
§ 26
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych pracodawca moze stosowac
1/ kare upomnienia
2/ kare nagany

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczehstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez stosowaé kare
pieniezna.

3. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 27
1. Pracownicy mianowani podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej okreslonej odrebnymi
przepisami.

2. Kare porzadkowg upomnienia za przewinienia mniejszej wagi stosuje bezposredni przetozony
pracownika mianowanego i zawiadamia go o tym na pismie.

3. W sprawach dyscyplinarnych orzekajg komisje dyscyplinarne | i Il instancji.

§28
Do razacych naruszen przez pracownikéw ustalonego w urzedzie porzadku i dyscypliny pracy,
uzasadniajgcych zastosowanie odpowiednich sankcji prawa pracy tacznie z rozwigzaniem stosunku pracy
bez zachowania okresu wypowiedzenia, nalezy w szczegdélnosci:
1/ nie wykonywanie lub razaco niedbate wykonywanie obowigzkow i polecen przetozonych,
2/ nieusprawiedliwienie nieobecnosci w pracy lub jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,
3/ wykonywanie w urzedzie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajagcymi z umowy o prace bez
zezwolenia przetozonego,
4/ stawienie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w czasie pracy;
dotyczy odpowiednio takze innych srodkéw odurzajgcych,
5/ zaktdcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
6/ nie zachowanie tajemnicy panstwowej lub stuzbowej,
7/ razace nieprzestrzeganie innych postanowien Regulaminu, zarzadzen Burmistrza oraz przepiséw bhp
i przeciwpozarowych.

ROZDZIAL VI
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§29

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw poprzez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy, w szczegolnosci przez:

1/ zapewnienie nalezytego stanu budynkéw, pomieszczen pracy, terendw i urzadzen technicznych,

2/ organizowanie profilaktycznej opieki medycznej,

3/ prowadzenie szkolen pracownikéow w zakresie bhp,

4/ dostarczanie pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

5/ ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, w drodze do pracy i z pracy.

§ 30
W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej pracownicy sg w szczegolnosci
obowigzani:
1/ znaé przepisy bhp i ochrony przeciwpozarowej oraz bra¢ udziat w szkoleniach,



2/ wykonywac prace zgodnie z zasadami bhp oraz przeciwpozarowymi,

3/ dba¢ o nalezyty stan urzgdzen i narzedzi pracy,

4/ uzywac¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem,

5/ poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,

6/ niezwtocznie zawiadamiaé przetozonego o wypadkach i zagrozeniach z zakresu bhp i bezpieczenstwa
pozarowego oraz ostrzega¢ przed nimi osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,

7/ w razie pozaru zawiadomic przetozonego i straz pozarng oraz udziela¢ pomocy w ewakuac;ji
pracownikow,

8/ wspotdziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw bhp i przeciwpozarowych.

§ 31

1. Kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi przeszkolenie wstepne obejmujace instruktaz ogéiny
i stanowiskowy.

2. Odbycie stosownego przeszkolenia pracownik potwierdza na pismie.

3. Przystgpienie do pracy bez znajomosci przepiséw i zasad bhp oraz dotyczacych zajmowanego
stanowiska jest zabronione.

4. Pracownicy podlegajg szkoleniom okresowym bhp, ktérych zakres i czestotliwosé dla poszczegdlnych
stanowisk pracy okresla pracodawca uwzgledniajgc obowigzujgce przepisy.

§ 32
1. Pracodawca zapewnia pracownikom odziez i obuwie robocze jezeli odziez wlkasna moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu albo ze wzgledu na wymagania sanitarne lub bezpieczenstwa
i higieny pracy. Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje odziez i obuwie robocze okresla zarzadzenie
Burmistrza.

2. Pracodawca w drodze zarzadzenia ustala stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikéw wilasnej odziezy i obuwia roboczego, warunki wyptacania ekwiwalentu za uzywanie
wiasnej odziezy oraz stanowiska i rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej, na ktérych ich uzywanie
jest niezbedne a takze szczegdtowe zasady przystugiwania positkdw profilaktycznych i napojéw.

§ 33
Wykaz prac wzbronionych kobietom:

1/ Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Kobiety

W cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
2/ Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do lat czterech nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢

w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac¢ poza state miejsce pracy.
3/ Kobieta w cigzy nie moze pracowac przy monitorze ekranowym dtuzej niz cztery godziny na dobe.
4/ Kobieta nie moze recznie podnosi¢ i przenosic ciezaréw o masie przekraczajacej:

12 kg — przy pracy statej,

20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej),

5/ Kobieta nie moze recznie przenosi¢ pod gore — po schodach, pochylniach itp. ktérych kat nachylenia

przekracza 30 °, a wysoko$¢ 5 m - ciezarOw 0 masie przekraczajace;j:
8 kg — przy pracy statej,
15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej),

6/ Kobieta w cigzy i w okresie karmienia nie moze recznie podnosi¢ ciezaréw o masie przekraczajacej:
3 kg — przy statej pracy,

5 kg — przy pracy dorywczej,

7/ Kobieta w ciazy i w okresie karmienia nie moze przenosi¢ pod gore — po schodach, pochylniach itp.
ktérych kat nachylenia przekracza 30 ° a wysokos$é 5 m — ciezaréw o masie przekraczajacej:
2 kg — przy pracy statej,

3 kg — przy pracy dorywczej (4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

8/ Kobietom zabrania sie wykonywania pracy na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
(bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz wchodzenie
i schodzenie po drabinach i klamrach.

§ 34
Pracownicy sg informowani o zagrozeniach i ryzyku zawodowym wystepujgcym na zajmowanym stanowisku
pracy podczas wstepnych szkolen bhp, co potwierdzajg wlasnorecznym podpisem.



ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§35
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
i innych aktoéw prawa pracy.

Burmistrz
Tomasz Katuzny
I-/



