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Rozdziat I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

7)
8)

9)

1.

Statut postuguje si¢ pojeciem Zespodt lub Szkota w zaleznosci od kontekstu.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. 22004 1., Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.),

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie Rodzicow
— nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w zespole,

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw zespotu oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w zespole,

organie prowadzacym zespot — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wrze$nia,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola — nalezy przez to rozumied
Kuratorium Oswiaty w Poznaniu,

poradni psychologiczno — pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze inna poradnig

specjalistyczna lub inng instytucje $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdziat 11 NAZWA , TYP SZKOLY ORAZ ORGAN PROWADZACY

§ 2.

Zespot tworza:

1) Samorzadowa Szkota Podstawowa nr 3 we Wrze$ni

2) Gimnazjum nr 1 im. Mikotaja Kopernika we Wrze$ni

2. Zespot nosi nazwe:

»Zespot Szkot nr 1 we Wrzesni”

3. Zespot jest jednostka budzetowa

4. Siedziba Zespotu jest Wrzesnia



5. Organem prowadzacym zespot jest Gmina Wrze$nia

6. Adres zespotu:

ul. Kosynierow 32

62-300 Wrzesnia

Rozdziat I CELE I ZADANIA SZKOLY
§3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej,

uwzgledniajac Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program Profilaktyki.

2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich

indywidualne zainteresowania i potrzeby a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)
13)

Wprowadza ucznidow w $wiat nauki przez poznawanie jezyka, pojec, twierdzen i metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie;

Ksztalci umiejetnosci  wykorzystywania zdobytej wiedzy, przygotowuje do pracy
w warunkach wspotczesnego spoteczenstwa;

Wdraza uczniow do samodzielnosci;

Wprowadza ich w dziedziny kultury 1 sztuki;

Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej;

Pielegnuje, kultywuje 1 propaguje tradycje i obrzgdowo$¢ oraz zwyczaje zar6wno ,,mate;j”,
jak 1 ,,wielkiej” Ojczyzny;

Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow;

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi osobowemu
ucznidw (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym) w stosunku do jego mozliwosci 1 warunkéw zespotu;
W swojej pracy wychowawczej wspiera rodzicow;

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;

Udziela uczniom porady pedagogicznej i psychologicznej w tym opieki pedagoga i
psychologa na terenie zespotu oraz zapewnia mozliwos¢ kierowania na konsultacje do
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

Szczegblna opieka 1 troska wychowawcza otacza ucznidow niepelnosprawnych;

Pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukac;ji.

3.Szkota wykonuje zadania dydaktyczne poprzez:

1)

2)
3)

4)

zorganizowanie ksztalcenia na podstawie ramowego planu nauczania dla szkoly
podstawowej 1 gimnazjum,

opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania,

realizowanie podczas zaje¢ edukacyjnych podstaw programowych zgodnych
z rozporzadzeniem MEN,

opracowanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania 1 przedmiotowych systeméw oceniania,



5)
6)

7)

zapewniajacych realizacj¢ funkcji informujacej, motywujacej 1 wspomagajace;j,
dokumentowanie przebiegu nauczania w sposob tradycyjny lub elektroniczny (e-dziennik),
stworzenie warunkéw umozliwiajacych realizacji wymagan edukacyjnych uczniom ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi,

organizowanie réznych form zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych sprzyjajacych rozwojowi
uzdolnien i zainteresowan kazdego ucznia, a w szczegolnosci:

a) kot zainteresowan,

b) zespolow artystycznych,

¢) zajec rekreacyjno-sportowych i turystycznych,

d) konkursow i zawodow.

przygotowanie na zakonczenie II etapu edukacji do sprawdzianu klas szdéstych i1 na zakonczenie II1
etapu edukacyjnego do egzaminu gimnazjalnego.

1.

3.

§4

Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

2. Zadania wychowawcze sa realizowane w oparciu o Program Wychowawczy Szkoty, uchwalony
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1)

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i1 zasad okreslonych
w ustawie 1 przepisow do niej wykonawczych, w szczegolnosci w statucie, stosownie do
warunkow Szkoty i wieku uczniow,

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucie sprawiedliwosci,

ksztattuje postawy patriotyczne,

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j,

wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

§5

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:

1.

1)

2)

$cistym respektowaniu obowiazujacych w szkotach ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny,

sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad uczniami wymagajacymi takiego
wsparcia.

§6

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych przez
Szkote mozliwosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu jego wyjscia ze szkoty,

za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel,

za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw odpowiada nauczyciel petniacy dyzur,
uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty 1 wyjscia ze szkoty,

opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor
wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmuje w tym czasie inny pracownik szkoty,

w szczegolnych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie grup
ucznidow (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa,
ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, na ktorym podana jest przyczyna
zwolnienia oraz dzien i godzina wyjscia ze szkoty.



2. Zasady organizacyjno-porzadkowe pelienia dyzurow okresla regulamin dyzuréw
nauczycielskich.

3. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
pracownikow 1 wszystkich pozostatych o0sob przebywajacych na terenie szkoly oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

1) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 14 dni,

2) dostep do zapisow ma dyrektor szkoty, pedagog, pracownicy administracji, pracownicy
obstugi,

3) zapisy moga by¢ nagrywane na plyty, ktére przechowywane sa w sejfie

4. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda dyrektora, inne

osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice.

5. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkole oraz sposob ich

organizowania okresla regulamin wycieczek.

6. Szkota chroni zdrowie uczniow poprzez:

1) zastosowanie odpowiedniego i ergonomicznego sprzetu,

2) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

roOwnomiernego roztozenia zaj¢¢ w kazdym dniu,

3) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,

4) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) przeprowadzanie co najmniej raz w roku Kkontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw korzystania z obiektow zespolu, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

7) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawienia w szkole czg§ci podrgcznikdéw
1 przyborow szkolnych w miejscu wskazanym przez wychowawce klasy,

8) szkota zapewniajac dost¢p do Internetu, zabezpieczaja strony przed dostgpem do tresci,

ktore moglyby stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju ucznia.

§7

1. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegdlnosci na:
1) umozliwieniu spozywania positkow,
2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego, pomocy
pielegniarki,
3) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w  szczegOlnosci w  razie stwierdzenia  zaistnienia  podstaw
do ewentualnego dostosowania wymagan edukacyjnych.

§8
Profilaktyka w szkole realizowana jest w oparciu o Szkolny Program Profilaktyki uchwalony przez
Rad¢ Rodzicéw po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego. W
szczegolnosci  kladzie si¢ nacisk na promocj¢ zdrowego stylu zycia, ochrong zdrowia
1 bezpieczenstwo uczniow.

§9

1. Kazdy oddziat powierza sig szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.
2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciaglosci pracy



wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) Ietap edukacyjny klasy I — III szkoty podstawowe;]

2) II etap edukacyjny klasy IV — VI szkoty podstawowe;j

3) I etap edukacyjny klasy I — III gimnazjum

Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny uzasadniony wniosek, co najmniej 2/3 rodzicéw uczniow danego oddziatu.
Whioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sa dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Zadania wychowawcy okre$laja dalsze postanowienia Statutu.

Rozdziat IV ORGANY SZKOLY

§10
Organami Szkoty sa:
- Dyrektor Szkoty
- Rada Pedagogiczna
- Samorzad uczniowski
§11

N —

Zespotem Szkot kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektorow.
W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadah dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada

Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalno$ci — a jej posiedzenia sa protokotowane.

1. §13

W Szkole dziataja organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicow.

§14
Dzialajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dzialalnosci.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow moze wlaczy¢ sig
do rozwiazywania konkretnych problemow zespotu, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu



wymiany informacji i pogladow.
4. Celem stworzenia warunkow, o ktorych mowa ust. 1, Dyrektor organizuje spotkania z
przewodniczacymi Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§15

1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.

2. Dyrektor w szczego6lno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 16

1. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dziatalnoscia podstawowa szkoty:

2)

3)

a)
b)
¢)

d)
e)

f)
g)

h)

3

k)

)

m)

n)
0)

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,

organizowanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich
do innych klas,

wystgpowanie do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkotly,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczyciela,

nadzor nad prowadzeniem 1 zatwierdzanie dokumentacji dotyczacej awansu
zawodowego nauczycieli,

odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindw, o ktorych mowa w
art. 9 ust. 1 ustawy, przeprowadzanych w szkole,

wspotdzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztatlcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

egzekwowanie przestrzegania statutu,

wykonywanie zadan zwiazanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg,

wyrazanie zgody na realizacje obowiazku szkolnego poza szkota,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)
©)
d)

przygotowywanie projektow plandw pracy szkoty,

opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ edukacyjnych,

dopuszczenie do uzytku w szkole, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,
zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania.

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

zapoznanie Rady Pedagogicznej z projektem planu finansowego,
realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w



nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej
zespotu.
4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno — gospodarcza szkoty,
b) organizowanie wyposazenia szkoly w srodki edukacyjne i sprzet szkolny,
¢) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji przebiegu
nauczania i wychowania,
d) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkoly oraz prac konserwacyjno —
remontowych,
e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkoty.
5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow ustalonego w szkole
porzadku.

§17
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, jezeli
uchwata jest niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajac termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor informuje organ nadzorujacy lub organ
prowadzacy szkole.

§18

Sprawy sporne rozstrzygane sa w mediacjach prowadzonych przez Dyrektora, ktéry ma prawo do
ostatecznego rozstrzygnigcia sporu.

N —

§19
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor wykonuje wobec zatrudnionych czynno$ci prawa pracy.

§20
Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. Zadania zwiazane z petieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okres$laja postanowienia

Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

§21

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1

organami Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu decyzji z podmiotami, o ktérych

mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy szkoty,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty.



N —

§ 22

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowisk, o ktérych

mowa w ust.1, jest odpowiednia liczba oddziatow (min. 12 na jednego wicedyrektora).
Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

§ 23

. Zadania wicedyrektora:

1) przygotowuje projekty dokumentdw,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny ,

3) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli ,

4) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,

5) opracowuje materialy analityczne oraz oceng¢ dotyczace efektow ksztalcenia
i wychowania,

6) opracowuje plan dyzuréw nauczycielskich i czuwa nad ich wlasciwa realizacja.

7) wykonuje inne prace zlecone doraznie przez dyrektora szkoty.

Szczegbdlowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.

W sytuacji gdy dyrektor nie moze peli¢ obowiazkéw shuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 24
Radg Pedagogiczna tworza: Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade¢ Regulamin

dziatalnosci, normujacy w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposéb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogiczne;,

2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogiczne;j,

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej os6b nie begdacych
cztonkami tego organu.

§ 25

Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza Plany Pracy Szkoty,

2) zatwierdza Program Wychowawczy Szkoty,

3) zatwierdza Szkolny Program Profilaktyki,

4) zatwierdza Program Rozwoju Szkoty,

5) uchwala Statut Zespotu,

6) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w zespole,
8) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) uchwala i nowelizuje regulamin swojej dziatalnosci .

10) przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.



3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

powierzenie stanowisk kierowniczych w szkole,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.

4. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

9]

1)

Rada Pedagogiczna ponadto:

moze wnioskowaé o odwotanie 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

§ 26

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

§ 27

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej 1 dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych takich podstawowych praw
uczniéw, jak:

1))

2)
3)
4)
5)

6)

prawo do =zapoznawania sSi¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

§ 28

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwiazku z tym wykonuje uchwaty o ile
sa zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwatl sprzecznych z prawem, po-
wiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy. Rozstrzyga sprawy sporne wsérod cztonkéw Rady,
jezeli w regulaminie je pomini¢to. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz.

2. Dyrektor wspotpracuje z organami szkoty. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy na-
uczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty.

3. Jezeli uchwata Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty, dyrektor
zawiesza jej wykonanie i w terminie okre§lonym w regulaminie Rady Rodzicow uzgadnia z nim
sposOb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty, a w wypadku braku zgody, dy-
rektor szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.



[\

Rozdziat V ORGANIZACJA SZKOLY

§29
Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi:
1) w szkole podstawowej — 6 lat;
2) w gimnazjum — 3 lata.

Szkota posiada oddziaty przedszkolne.

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota umozliwia uczniom nauke jezyka obcego od klasy pierwszej szkoty podstawowe;.
Szkota posiada sie¢ komputerowa z dostgpem do Internetu, z ktorego moga korzysta¢ pod
opieka nauczyciela uczniowie kazdego etapu edukacyjnego na warunkach uzgodnionych

z nauczycielem informatyki.

Szkota prowadzi dzienniki w formie elektroniczne;.

§30

. Zasady i tryb postgpowania w sprawie spelniania obowiazku szkolnego okre$laja odrgbne

przepisy.

. Na zasadach okre$lonych w art. 66 ustawy, dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny

tok lub program nauki albo na speinianie obowiazku szkolnego poza szkota, pod warunkiem
sktadania egzaminow klasyfikacyjnych.

§31
Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacyjny szkoty,
2) tygodniowy rozktad zaje¢,
3) Szkolny Zestaw Programow Nauczania,
4) Program Wychowawczy Szkoty,
5) Szkolny Program Profilaktyki,
6) Program Rozwoju Szkoty.

la. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktéry opisuje w sposob caloSciowy dziatalnosé
dydaktyczna,

2) Program Wychowawczy Szkoty opisujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli,

3) Szkolny Program Profilaktyki ma za zadanie wyrobienie wrazliwosci mtodego czlowieka,
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, nieulegania nalogom i negatywnym
wplywom $rodowiska, prowadzenia zdrowego styl zycia, dbania o srodowisko.

Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza w danej szkole

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub we

wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi zmianami. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania
ogolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow szkoty.



4. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

5. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposréd podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

§32

1. Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia br. szkolnego.
Arkusz Organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja br. szkolnego.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow szkoty, ogélna
liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole.

§33

Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad  zaje¢, ustalany na  podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 34
Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) biblioteki,
2) Swietlicy,
3) stotowki,
4) gabinetu pielggniarki szkolne;j,
5) obiektow sportowo — rekreacyjnych,
6) stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.

§ 35

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy, obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

4. W klasach I — III szkoty podstawowej, czas trwania poszczegdlnych zaje¢¢ ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy.

5. Harmonogram przerw ustala Rada Pedagogiczna.

§36

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial. Liczba ucznidéw w oddziale
w zasadzie nie powinna by¢ wigksza niz 30. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki ucza si¢
wszystkich ~ przedmiotow  obowiazkowych,  przewidzianych  planem  nauczania
1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku



5.

szkolnego.

Podziat ucznidéw na grupy uzalezniony jest od mozliwos$ci finansowych szkoty oraz wielko$ci
sal i pomieszczen dydaktycznych.

W szkole moga funkcjonowac oddziaty sportowe. Nabor uczniow do takich klas odbywa si¢ na
podstawie testu sprawnosciowego i aktualnych badan lekarskich. Obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi w tych klasach 10h.

W Gimnazjum funkcjonuja klasy profilowane: europejska, matematyczna, dwujezyczna,
ratownictwa medycznego 1 technicznego. Moga takze powstawaé klasy o innych profilach
ukierunkowanych na rozwijanie zdolnosci i zainteresowan.

W szkole moga funkcjonowac oddzialy wyréwnawcze, terapeutyczne i integracyjne.

§ 37

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w przypadku nauczania:

1) jezykdéw obceych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,

2) wychowania fizycznego (grupa moze liczy¢ od 12 do 26 uczniéw), zajgcia prowadzone sa
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

3) na zajgciach edukacyjnych, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow,
po uzgodnieniu z organem prowadzacym

4) wychowania do zycia w rodzinie — zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi tego
przedmiotu.

W oddziatach o mniejszej liczbie uczniéw podziatu na grupy na powyzszych zajeciach mozna

dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.

§38

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajecia wyrdwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie j¢zykoéw obcych, elementéw informatyki, kola zainteresowan, ktdére moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach oddzialowych Ilub
mig¢dzyoddziatowych.

Dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane sa z uwzglednieniem potrzeb, oczekiwan
1 mozliwo$ci rozwojowych ucznidéw.

Zajgcia wyroOwnawcze 1 specjalistyczne sa organizowane wg potrzeb, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej w miar¢ mozliwos$ci zespotu.

Szkolna ofert¢ dwoch godzin z wychowania fizycznego tworzy si¢ w oparciu o informacje
uzyskane w wyniku:

1) ankietowania uczniow,

2) rozmoéw indywidualnych,

3) zglaszania zapotrzebowania na wskazana forme zajec.

Rezygnacja z udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie i innych zajgciach

nieobowiazkowych zgtaszana jest dyrektorowi w formie pisemnej przez rodzica do 20 wrzesnia.



§ 39

1. Zespo6t organizuje $wietlice szkolna dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow a takze w celu zapewnienia opieki uczniom, ktorzy nie
uczestnicza w dodatkowych zajeciach edukacyjnych (religia, wychowanie do zycia w rodzinie),
sa zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego, sa
skierowani do §wietlicy z powodu nieobecnosci nauczyciela, oczekuja na zajecia pozalekcyjne.

2. Swietlica jest czynna w czasie trwania zajeé¢ edukacyjnych.

3. Organizacje i formy pracy $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy uchwalony przez Rade
Pedagogiczna.

§ 40

1. Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoty.
W miar¢ mozliwosci, za zgoda dyrektora, ze stotdéwki moga tez korzysta¢ inne osoby.

2. Szczegotowe zasady korzystania ze stolowki okaze Regulamin Stotéwki uchwalony przez Rade
Pedagogiczna.

§ 41
Biblioteka jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

§42
Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice,
4) inne osoby — za zgoda dyrektora.
§43

Biblioteke¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz zatrudniony w szkolnych bibliotekach.

§44

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni oraz Internetowego
Centrum Informacji Multimedialne;j,

2) opieka nad przebywajacymi uczniami w bibliotece, czytelni i Internetowym Centrum
Informacji Multimedialnej,

3) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

4) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostgpnos$ci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach,

5) organizowanie konkursow czytelniczych,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas,

7) wspotpraca z nauczycielami szkoty,



8) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego,
9) zakup i oprawa ksigzek.

§45

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢é szkolnych.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé, w
szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

N —

§ 46
Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okre§la Regulamin Biblioteki uchwalony przez Radg
Pedagogiczna.

Rozdziat VI ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§ 47

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie a takze o poszanowanie
godnosci osobistej uczniow.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

§48

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza w oparciu
o opracowany plan dydaktyczny 1 wychowawczy, dostosowany do potrzeb Kklasy,
uwzgledniajacy podstawe programowa. Jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
1 powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) zapewnia bezpieczenstwo uczniom Ww czasie zaje¢ organizowanych przez zespol,
w szczegblnosci poprzez:
a) sprawowanie opieki nad uczniem podczas zaje¢ prowadzonych w zespole i1 poza nia,
b) pehlienie dyzuréw podczas przerw w wyznaczonych miejscach zgodnie z ustalonym
harmonogramem,
c) obowiazkowe planowanie i realizacj¢ zaje¢ prewencyjnych dotyczacych bezpiecznego
spedzania przez uczniow czasu w szkole 1 poza nia,
d) bezposrednie reagowanie na przejawy niebezpiecznego zachowania si¢ uczniow przez
zwracanie uwag 1 powiadamianie wychowawcow,
e) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi zespotu uszkodzen, awarii zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow.
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegodlnosci poprzez:
a) wybor programu nauczania i podrgcznika,
b) realizacj¢ obowiazujacych programdéw nauczania,
¢) stosowanie wiasciwych metod nauczania,



d) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji,
e) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji przebiegu nauczania i
dziatalnosci pedagogicznej (e- dziennik, dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych),
f) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i Sprzet,
g) shluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,
h) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
1) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych.
3) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

3. W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ dobrowolnego nieodptatnego prowadzenia zajeé
pozalekcyjnych dla uczniow w ramach 40 godz. obowiazujacego czasu pracy nauczyciela.
Corocznie nauczyciel podpisuje deklaracj¢ na piSmie nieodptatnego prowadzenia zajec.

4. Nauczyciel ma obowiazek, oprocz realizowania swojego pensum, przeprowadzi¢ w ramach
czasu pracy dwie godziny tygodniowo zaj¢é opieki §wietlicowej lub innych zaj¢é z uczniami
wynikajacych z zadan statutowych zespotu, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania ucznidw oraz wykonywania innych zadan
wskazanych przez dyrektora zespotu.

§ 49

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;j.
. Nauczyciele zobowiazani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na
zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

N —

§ 50

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej w szczegdlnosci poprzez:
1) prace wtasna,
2)udziat w pracach zespolu klasowego, wychowawczego, przedmiotowego lub innych zespotach
problemowo-zadaniowych,
3)korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;.

§ 51

1. Nauczyciele prowadzacy =zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zespol etapu
edukacyjnego, ktorego zadaniem jest w szczego6lno$ci ustalenie wstepnej klasyfikacji
srodrocznej oraz klasyfikacji i promocji koncowej. Wyniki prac z danego etapu edukacyjnego
przedstawiane sa Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt oddziatowy, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

3. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

4. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek
zespotu.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) ocena i modyfikacja programéw nauczania,
2) korelowanie tresci programowych,



3) opracowanie kryteriow oceniania uczniOw oraz sposobu badania osiagni¢¢, stymulowanie
r0ZWoju Uczniow,

4) opiniowanie programu nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole, oraz
opiniowanie opracowanych innowacji i eksperymentow,

5) organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli,

6) opracowanie Przedmiotowych Systeméw Oceniania.

7) nauczyciele tworza zespoly ze wzgledu na etapy edukacyjne:
a) I etap edukacyjny —klasy 1, 2, 3 szkoty podstawowe;j
b) II etap edukacyjny — klasy 4, 5, 6 szkoly podstawowe;j
c) III etap edukacyjny — klasy 1, 2, 3 gimnazjum.

§ 52

W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia zespotow zadaniowych. Czlonkéw takich
zespolow powoluje dyrektor na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Zadaniem takiego zespotu
jest wykonanie konkretnie przydzielonego zadania.

. W szkole istnieja nastepujace zespoty zadaniowe:

1) ds. ewaluacji pracy zespotu,

2) ds. Programu Rozwoju Szkoty i Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

3) ds. Statutu Zespotu,

4) zespot wychowawczy,

5) ds. profilaktyki,

6) ds. projektu edukacyjnego,

7) ds. wspomagania,

8) ds. promocji szkoty.

§ 53

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze] 1 jej skutecznos$ci pozadane jest,
by wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania
w danym etapie edukacyjnym.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

Mozliwa jest zmiana wychowawcy oparta o procedur¢ zawarta w odrgbnych przepisach.

§ 54

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowaé wspoélnie z rodzicami i uczniami plan pracy wychowawczej, uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji



oddzialywan wychowawczych,

4) wspotpracowacé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwiazywania probleméw dydaktycznych i
wychowawczych,

5) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna we Wrzesni,

6) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,

7) dbac o systematyczne uczgszczanie ucznidéw na zajecia,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig, wyboru zawodu,

9) ksztalttowa¢ wilasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

10) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia,

11) prowadzi¢ zebrania z rodzicami §rddokresowe 1 koncowookresowe.

Wychowawca prowadzi okreslona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno wychowawczej

(e-dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, pedagoga i psychologa szkolnego.

Wychowawca planuje 1 koordynuje udzielanie wuczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§ 55

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na zasadach okreslonych rozporzadzeniem MEN.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczego6lnosci:

a) zniepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegbdlnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewlekie;;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) zniepowodzen edukacyjnych;

j) z zaniedban S$rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

k) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmianag
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczes$niejszym ksztalceniem
za granica.

2) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych

3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnosci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,



3a.
3b.

3c.

3d.

3e.

3f.

3h.

socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
3) zaj¢c rozwijajacych uzdolnienia,
4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
5) porad, konsultacji i warsztatoéw dla uczniow,
6) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow 1 nauczycieli.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) nauczyciela, specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
4) poradni
5) dyrektora szkoty,
6) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
7) pomocy nauczyciela,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sadowego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel
lub specjalista (pedagog, psycholog) niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawcg klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi
taka potrzebe.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.

. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami, i
specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnia lub innymi osobami, o ktérych mowa
w ust. 3b.

Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

3i. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i

3.

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest zadaniem
zespotu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy.
Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczeg6dlne formy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje si¢ rodzicow
ucznia.



3k. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia.
4. W zespole zatrudniony jest pedagog i psycholog.
5. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow,
2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym poszczego6lnych uczniow,
3) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej,
4) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli,
5) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,
6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu:
a) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
b) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
¢) prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowej: przeprowadzanie testow
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych, przeprowadzanie zaje¢ dotyczacych
wyboru szkoty ponadgimnazjalnej, przeprowadzanie lekcji dotyczacych rekrutacji do
szkot  ponadgimnazjalnych, zorganizowanie wyjscia na Targi Edukacyjne,
zorganizowanie spotkan z przedstawicielem Powiatowego Urzgdu Pracy, doradca
zawodowym z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, przedstawicielami szkot
ponadgimnazjalnych,
7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowe;.
5a. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia, okre$lenia odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych, mediacyjnych
1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoty
1 programu profilaktyki szkolnej.

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-
$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.



6. Zespot wspotdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczna 1 innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo oraz pomoc specjalistyczng w zakresie:

1) konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom,

2) specjalistycznej diagnozy lub terapii w indywidualnych przypadkach,

3) wspotuczestnictwa w doksztatcaniu nauczycieli,

4) wspotuczestnictwa w pedagogizacji rodzicow,

5) organizacji zajg¢ tematycznych z zespotami uczniowskimi.

§ 56

1. Szkolny koordynator do spraw bezpieczenstwa pelni funkcje spoteczna.
2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk 1 zdarzen wystgpujacych w szkole, ktoére maja
negatywny wplyw na spokoj 1 bezpieczenstwo ucznidow i pracownikow zespotu,

2) analiza potrzeb zespotu w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej,

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w zespole i okreslenie najwazniejszych zadan, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w planie pracy
zespolu na dany rok,

4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanych
w zespole programéw: wychowawczego i profilaktycznego,

5) udzial w opracowaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia,

6) pomoc W nawigzaniu wspolpracy pomiedzy nauczycielami 1 wychowawcami,
a odpowiednimi stuzbami (policja, straza miejska, straza pozarna, sanepidem)
1 instytucjami zajmujacymi si¢ rozwiazywaniem problemow dzieci i mtodziezy,

7) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z Rada Pedagogiczng i innymi pracownikami
zespotu,

8) wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

9) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

3. Szczegoélowy zakres zadan, obowiazkéw oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa
ustala dyrektor zespotu.

§57

1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi: sprzataczki, konserwatora, woznego,
pracownika prac lekkich, animatora sportu. Szczegdétowy zakres czynnosci dla zatrudnionych
pracownikow sporzadza dyrektor.

2. Obsluge finansowa prowadzi gléwna ksiggowa.

3. Dla sprawnego zarzadzania placowka tworzy si¢ stanowisko sekretarza i referenta, dla ktérego
zakres czynnosci opracowuje dyrektor.

4. Zakres zadan pracownikow obstugi zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

1) bezposrednie reagowanie na przejawy niebezpiecznego zachowania si¢ ucznidow przez
zwracanie uwag 1 powiadamianie wychowawcow,

2) systematyczne utrzymywanie higienicznych i bezpiecznych warunkow
W pomieszczeniach uzywanych przez uczniow,

3) natychmiastowe zglaszanie uszkodzen, awarii zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,

4) kontrola pomieszczen 1 otoczenia szkoty za pomoca monitoringu.



p—

§ 58

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

Do szkoly uczgszczaja uczniowie w wieku od 6 lat. Uczniowie podlegaja obowiazkowi
szkolnemu do 18 roku zycia. Dyrektor Szkoty przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych
ustalony dla szkoty obwdd. Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki
organizacyjne na to pozwalaja.

Dziecko zapisywane jest do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

O przyjeciu ucznidw do wszystkich klas decyduje dyrektor.

Do Szkoty przyjmuje sig:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty,
w przypadku gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami w odpowiedniej klasie.
Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Szczegotowe zasady przydziatu uczniow do klas pierwszych 1 dzieci do oddziatow
przedszkolnych okresla Regulamin przyj¢¢ dzieci do klas pierwszych i oddziatow
przedszkolnych.

Na poziomie klas IV — VI tworzy si¢ oddzialy w zaleznosci od potrzeb z poszerzonym

programem nauczania zgodnie z zapotrzebowaniem.

§59

. Do szkoty przyjmuje sig:
1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej
klasie sa wolne miejsca.
3) przyjecie do szkoly dziecka spoza obwodu, o ktérym mowa w ust 1 pkt. 1, wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.
. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnigciu opinii psychologiczno — pedagogicznej
Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolna formg realizacji obowiazku szkolnego.

Rozdziat VII PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 60

. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania,
2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania,
3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,
4) poszanowania swej godnosci,



5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego osob
trzecich,

7) korzystania z pomocy doraznej,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

9) nietykalno$ci osobiste;j,

10) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowiazujacych regulaminéw;

12) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych,

13) uczestnictwa zespotu w konkursach przedmiotowych, przegladach artystycznych i
zawodach sportowych.

§ 61

1. Uczen jest zobowiazany do:

1) przestrzegania obowiazujacych w szkole przepisow,

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu zespotu,

4) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w zespole w ciagu tygodnia od dnia powrotu do
zespotu, na druku szkolnym,

5) do pilnego i uwaznego stuchania tre$ci przekazywanych przez nauczyciela, uczen nie
powinien $wiadomie przeszkadza¢, a za uchybienia tego rodzaju zobowiazany jest do
uzupetnienia wynikajacych z powyzszej sytuacji brakéw po lekcjach,

6) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w zespole,

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

8) przestrzegania higieny i zasad zdrowego zycia.

9) dbania o honor i tradycje zespotu,

10) podporzadkowania si¢ ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

11) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom zespotu, ludziom
starszym oraz rowiesnikom poprzez spotecznie akceptowane formy.

2. W zakresie uczgszczania na zajecia edukacyjne, uczen ma obowiazek:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych (zajgcia dydaktyczno-
wyréwnawcze) organizowanych przez zespot,

2) bra¢ aktywny udzial w zajgciach,

3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne,

4) przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie lekc;ji,

5) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych (nieobecnos¢ nie zwalnia ucznia
z systematycznej nauki),

6) uzupethia¢ braki wynikajace z absencji,

7) starannie prowadzi¢ zeszyt, zgodnie z wymogami nauczyciela,

8) nosi¢ podreczniki 1 przybory szkolne,

9) odrabia¢ zadania domowe,

10)przestrzega¢ regulamindow pomieszczen i obiektow szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie komputerowe, biblioteka, §wietlica, sala gimnastyczna, szatnie,
boiska zespotu),

11)zna¢ zasady WSO i stosowac si¢ do nich.

3. Ucznia obowiazuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkow



odurzajacych oraz palenia tytoniu, w tym tez e-papierosa..
. Ucznia obowiazuje zakaz uzywania telefonu komoérkowego oraz wszystkich urzadzen
przetwarzajacych 1 nagrywajacych dzwigk 1 obraz na terenie szkoty (réwniez na boisku szkoty)
w czasie pobytu w szkole. W przypadku nie zastosowania si¢ do powyzszych ustalen nastapi
zatrzymanie w/w urzadzen. Pozostawione beda one w depozycie szkolnym i wydane rodzicom
w ustalonym terminie. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego w wyjatkowych
przypadkach:
1) w sekretariacie szkoty,
2) w gabinecie pielegniarki,
3) w innych miejscach, gdy nauczyciel wyrazi na to zgodg.
. Uczen nie moze przynosi¢ do szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu (petardy, gaz,
bron),
Stro6j szkolny codzienny i galowy:
1) stroj codzienny nie jest ujednolicony,
2) stroj galowy nie jest ujednolicony, ale obowiazuja zasady:
a) biala bluzka dla dziewczat i1 biala koszula dla chtopcow,
b) ciemne spodnie dla chtopcéw, ciemna spodnica (spodnie) dla dziewczat.
3) strdj galowy obowiazuje podczas uroczysto$ci szkolnych, patriotycznych uroczystosci
organizowanych przez szkote 1 wtadze lokalne.
Inne zalecenia dotyczace ubioru i wygladu ucznia w szkole
1) Ubiodr i fryzura ucznia powinny by¢ schludne, czyste i niewyzywajace,
2) Zabronione jest:
a) wyrazny makijaz,
b) ekstrawaganckie fryzury u dziewczat i chtopcow,
¢) noszenie kolczykow przez chtopcow,
d) noszenie 0zddb zagrazajacych bezpieczenstwu np. duzych, dtugich kolczykow,
e) noszenie krotkich bluzek lub bluzek na jednym ramieniu,
f) noszenie przesadnie krotkich spodniczek,
g) zaktadanie butéw na wysokich obcasach,
h) noszenie tatuazy w widocznym miejscu,
1) malowanie paznokci
3) Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoly przedmiotéw wartoSciowych np. bizuterii. Szkota
nie odpowiada za utrate takich przedmiotow.
. Uczen ma obowiazek wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych ucznidéw:
1) okazywac¢ szacunek kazdemu cztowiekowi, postgpowac kulturalnie, uczciwie,
2) zdecydowanie reagowac na zlo,
3) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,
4) postgpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
5) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
6) dbac o pigkno mowy ojczystej

§ 62

. W sprawach spornych dotyczacych ucznia obowiazuja nastgpujace zasady:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego SU za posrednictwem
przewodniczacego klasowego,

2) przewodniczacy SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga
sporne kwestie,



3)

sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sa do dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.

Rodzice maja prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)
3)

4)
5)

rodzice, ktorzy stwierdza, ze zostaly naruszone prawa ucznia, moga wnies¢ w formie
pisemnej skarge do dyrektora zespolu w terminie 7 dni od sytuacji, w ktorej doszto do
naruszenia tych praw,

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia,

Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciagu dwoch tygodni od daty
ztozenia skargi.

tre$¢ decyzji przekazuje rodzicom w formie pisemnej,

w przypadku negatywnej decyzji rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw
Ucznia przy Wielkopolskim Kuratorze O$§wiaty w Poznaniu.

§ 63

. Uczen moze otrzymywacé nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

rzetelna nauke 1 prace na rzecz szkoty,

WZOorowa postawe,

wybitne osiagnigcia,

dzielnos¢ 1 odwage,

aktywna dziatalno$¢ pozalekcyjna,

aktywna dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym i innych organizacjach,
inne dzialania zaslugujace na szczegolne wyroznienie.

. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1)

7)

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;j

list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow

dyplom uznania,

bezptatna wycieczka dla wyrézniajacych si¢ uczniow (lub czesciowa refundacja kosztow),
nagroda rzeczowa,

wpis do "Ztotej Ksiegi" (dotyczy absolwentow).

. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
o przyznaniu nagrody w innej formie.
. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoly oraz przez Rad¢ Rodzicow.

§ 64

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze zosta¢ ukarany w zaleznosci
od popetnionego czynu:

upomnieniem wychowawcy,

pozbawieniem przez wychowawcg pelnionych w klasie funkcji,

upomnieniem dyrektora,

zawieszeniem na czas okre$lony prawa do udzialu we wszystkich lub wybranych zajgciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane
sa elementy obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji,

obnizeniem oceny zachowania — do najnizszej wlacznie,
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7) pisemnym powiadomieniem rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,

8) zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

9) przeniesieniem ucznia do rownoleglego oddziatu,

10) wykonaniem prac spotecznych na rzecz szkoty,

11)Rada Pedagogiczna ma prawo wprowadzenia zmian i innych kar, gdy zaistnieje taka
potrzeba.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

Od kary nalozonej przez wychowawcg przystuguje odwotanie na pi§mie do dyrektora.

Dyrektor rozpatruje odwotlanie najpozniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie

Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia dyrektor

zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 65

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

Rozdziat VIII ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 66

. W Szkole stosuje si¢ Zasady Wewnatrzszkolnego Ocenienia ustalone przez Rad¢ Pedagogiczna,

po zasig¢gnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego. Szczegdtowe zasady

zawarte sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, i

realizowanych programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Zespotu.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.



§ 66 a

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych s$roédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nauczyciel odnotowuje przekazanie
w/w informacji w dzienniku elektronicznym w temacie lekcji.

2. Uczen jest zobowiazany przekaza¢ podane w zeszycie informacje rodzicom. Ponadto rodzice
uzyskaja te same informacje na zebraniu klasowym rodzicow na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciel odnotowuje przekazanie w/w
informacji w dzienniku elektronicznym w temacie lekcji.

4. Zestaw wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania, sposoby
sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw oraz zasady oceniania znajduja si¢ do wgladu
rodzicéw w sekretariacie zespotu.

5. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.1 do in-

dywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orze-
czenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placéwkach.

7. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na obowiazkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7a. Sposoby (formy) sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) wypowiedz ustna ucznia,
2) rozumienie ze stuchu,
3) prace pisemne:
a) kartkowka (tematyka z 3 ostatnich lekcji),



8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

b) sprawdzian - praca klasowa (tematyka obejmuje dzial-rozdziat realizowanego programu
nauczania),

4) zadanie domowe,

5) ¢wiczenia praktyczne.

Kartkéwke nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ bez uprzedniej zapowiedzi. Sprawdzian - praca

klasowa moze by¢ tylko jedna w ciagu dnia oraz musi by¢ znany jego termin z

siedmiodniowym wyprzedzeniem. W ciagu tygodnia moga si¢ odby¢ co najwyzej 3

sprawdziany — prace klasowe. W przypadki nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie - pracy
klasowej jest on zobowiazany pisa¢ ten sprawdzian - prac¢ klasowa w innym wyznaczonym
przez nauczyciela terminie. Kazda prace klasowa mozna poprawi¢. Poprawa jest dobrowolna,
odbywa si¢ tylko jeden raz, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Do dziennika
wpisywane sa obydwie oceny. Sprawdziany-prace klasowe nauczyciel jest zobowiazany
przechowywac¢ do konca roku szkolnego (31 sierpnia).

W ciagu kazdego poéirocza uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajec: z jezyka polskiego i
matematyki — 2 razy, z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych — 1 raz (nie dotyczy to sprawdziandw,
prac klasowych, zaplanowanych kartkowek i1 ¢wiczen praktycznych). Fakt nieprzygotowania

si¢ do lekcji uczen zglasza nauczycielowi na poczatku lekcji. Nauczyciel odnotowuje to w
dzienniku lekcyjnym ,,NP ”. Na miesiac przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych uczen nie
moze zglosi¢ nauczycielowi, ze jest nieprzygotowany do zajec.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel
ustnie uzasadnia ustalona oceng. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany-prace klasowe
uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu — uczen na lekcji, a rodzice podczas spotkania z
nauczycielem przedmiotu lub wychowaweca klasy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki i
muzyki, zaje¢é artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych
zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowiazek by¢ obecnym na tych
zajeciach. Na wniosek rodzica uczen ten moze by¢ zwolniony do domu, pod warunkiem
zapewnienia przez rodzica bezpieczenstwa w czasie jego nieobecnosci w zespole. W przypadku
gdy zajecia odbywaja si¢ na basenie lub lodowisku zwolniony z zaje¢ uczenh moze przebywacé w
swietlicy szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepeino
sprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 14, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rodzice moga uzyska¢ informacje o postepach swoich dzieci:

1) przez indywidualny kontakt z wychowawca klasy oraz z nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych, na
terenie szkotly, podczas indywidualnych spotkan z rodzicami lub w innym terminie uzgodnionym z
wychowawca lub nauczycielem,

2) na srodokresowym (listopad, kwiecien) oraz okresowym (styczen) klasowym zebraniu rodzicow,
3) przez wpis oceny do zeszytu danych zaje¢¢ edukacyjnych lub dzienniczka,



4) przez indywidualny dostep rodzicow do dziennika elektronicznego, po zalogowaniu si¢ na
indywidualny login i hasto do e-dziennika.

la.

1b.

lc.

§66 b

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie roczne w klasach I-III (w szkole podstawowej), polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym, w formie oceny opisowej zaréwno z
zaje¢ edukacyjnych jak i z zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwiazane z przezwycig¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, na podstawie odregbnych przepisow, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 66d ust. 2a 1 § 66¢ ust. 1a.
Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego przed
feriami zimowymi na zakonczenie pierwszego okresu, nie pozniej niz do konca stycznia.

O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej ocenie niedostatecznej lub braku podstaw do
klasyfikacji jego rodzice sa informowani na miesiac przed $rédrocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poprzez e-dziennik i1 pisemne zawiadomienie. Pisemnego zawiadomienia
o grozacych ocenach niedostatecznych lub braku podstaw do klasyfikacji dokonuje sig
w dzienniczku ucznia, ktoéry podpisuje rodzic i zwraca wychowawcy w ciagu dwoéch dni.

Uczniowie klas 4 — 6 szkoly podstawowej 1 uczniowie gimnazjum potwierdzaja
wlasnorgcznymi podpisami o$wiadczenie nastgpujacej tresci:
“Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Ze zostatem poinformowany oraz poinformowatem
rodzicow 0 grozqcych mi srodrocznych ocenach niedostatecznych.”
Wychowawca przechowuje podpisane przez uczniow oswiadczenie w ,,Teczce wychowawcy
klasy”.

W  przypadku dluzszej nieobecnosci powyzej 7 dni ucznia w szkole informacje
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych przekazuje jego rodzicom w szkole lub
w domu ucznia wychowawca klasy z pedagogiem szkoty (pedagog zespotu odnotowuje ten fakt
w dokumentacji pracy pedagoga) lub przesyla si¢ ja listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.

O przewidywanych dla ucznia $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych (wszystkich) uczen jest
informowany ustnie najpdzniej na jeden dzien przed S$rodrocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie dalszej nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow, poprzez udzial w
zorganizowanych zajeciach dodatkowych lub innych formach pomocy (pomoc kolezenska,
dodatkowe zadania i ¢wiczenia podawane przez nauczyciela, pomoc rodzicow).

Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
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edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania na podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 66d ust. 2a i § 66¢ ust.
la.

O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej lub braku podstaw do klasyfikacji

jego rodzice sa informowani na miesiac przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

poprzez e-dziennik i pisemne zawiadomienie. Pisemnego zawiadomienia o grozacych ocenach
niedostatecznych lub braku podstaw do klasyfikacji dokonuje si¢ w dzienniczku ucznia, ktory
podpisuje rodzic i zwraca wychowawcy w ciagu dwoéch dni. Uczniowie klas 4 — 6 szkoty
podstawowej 1 uczniowie gimnazjum potwierdzaja wlasnor¢gcznymi podpisami o$wiadczenie
nastgpujacej tresci:

“Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Ze zostatem poinformowany oraz poinformowatem

rodzicow (prawnych opiekunow) o grozqcych mi rocznych ocenach niedostatecznych.”

Wychowawca przechowuje podpisane przez uczniow oswiadczenie w ,,Teczce wychowawcy

klasy”.

Na 2 tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca s zobowiazani poinformowad

ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach z wszystkich obowiazkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczniowie sa informowani ustnie na

lekcjach - nauczyciele i wychowawca odnotowuja ten fakt w dzienniku elektronicznym w

temacie lekcji.

Uczen otrzymuje informacj¢ pisemna dla rodzicow dotyczaca wszystkich przewidywanych ocen

z zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania, ktéra po podpisaniu przez rodzicow zwraca

wychowawcy w ciaggu dwoch dni roboczych.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zebra¢ podpisy uczniéw pod o§wiadczeniem nastepujacej

tresci: ,, Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Ze zostatem poinformowany o przewidywanych

dla mnie ocenach klasyfikacyjnych z wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania. Powyzszq
informacje przekazatem rodzicom”. Wychowawca przechowuje podpisane przez uczniow
oswiadczenie w ,, Teczce wychowawcy klasy”.

W przypadku dhuzszej nieobecno$ci powyzej 7 dni ucznia w szkole informacje, o ktérych mowa

w ust. 8 1 9 przekazuje jego rodzicom w szkole lub w domu ucznia wychowawca klasy z

pedagogiem zespotu (pedagog zespotu odnotowuje ten fakt w dokumentacji pracy pedagoga),

lub przesytla sig ja listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczen ma prawo wnioskowaé o wyzsza niz przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jesli budzi ona pewna watpliwosc.
Ocena, ktéra jednoznacznie zostala ustalona (na podstawie ocen biezacych) nie podlega
trybowi poprawiania.

2) Uczen w ciagu 2 dni, po otrzymaniu informacji o przewidywanych dla niego ocenach
zwraca si¢ do wychowawcy klasy z pisemnym wnioskiem, podajac zajgcia edukacyjne,
z ktorych chce poprawi¢ przewidywana dla niego oceng klasyfikacyjna.

3) Wychowawca ustala termin poprawy, z nauczycielem danego przedmiotu i informuje
0 nim ucznia.
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4) Termin nie powinien by¢ dtuzszy niz trzy dni od daty ztozenia wniosku.

5) Nauczyciel przedmiotu przygotowuje prac¢ pisemna sprawdzajaca zdobyta wiedze
1 umiejetnosci przewidziane programem nauczania dla danej klasy 1 zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi.

6) Informacje¢ o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej otrzymuje uczen najpozniej na jeden dzien
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Ocenione prace
nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego (31 sierpnia).

7) Wynik pracy, o ktérej mowa w punkcie 5 nie wplywa na obnizenie przewidywanej oceny.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

1) Uczen, ktory uwaza, ze ustalona przez wychowawcg roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala zanizona, ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy
0 jej podwyzszenie w terminie 2 dni od otrzymania informacji o proponowanej ocenie.

2) W swoim wniosku uczen podaje oceng, ktora chcialby otrzyma¢ i uzasadnienie,
z odwotaniem si¢ do kryteriow oceny zachowania ustalonych w Statucie.

3) W ciagu trzech dni wniosek rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca klasy, pedagog,
przedstawiciel samorzadu klasowego.

4) Jezeli komisja uzna, ze zostaly spetlnione kryteria na wyzsza niz przewidywana ocena
zachowania, decyduje o podwyzszeniu oceny.

Egzamin klasyfikacyjny.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

3a) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

4) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

4a) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 3a lit. b, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4b) Uczniowi, o ktorym mowa w pkt 3a lit. b nie ustala si¢ oceny zachowania.

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7) W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego w ostatnim tygodniu ferii zimowych lub
letnich.

8) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia , o ktorym mowa w pkt. 2, 3 i 3a lit.a, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora zespotu,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

8a) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 3a lit.b, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza zespotem. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
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jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

8b) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt 3a lit.b, oraz jego
rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

8c) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

9) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 8, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 3a lit b — sktad
komisji,

b) termin egzaminu,

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

9a) Do protokétu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

10) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
»hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 18 i ust. 20.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego 1 ust. 20.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z

zastrzezeniem ust. 20.

Zastrzezenia do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia dyrektorowi szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciagu 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢é edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow, w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 2 lit. a, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
niezwlocznie po otrzymaniu zastrzezen wyrazonych na pismie przez rodzicow.

4) W sktad komisji wchodza:

a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych :

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,



— dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zaj¢cia edukacyjne;
b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

— wychowawca klasy,

— wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne; w
danej klasie,

— pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

— psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

— przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

— przedstawiciel Rady Rodzicow.

5) Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 lit.a, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7) Z prac komisji sporzadza sig protokét zawierajacy w szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
— sktad komisji,

termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt.2 lit.a,
— zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— sktad komisji,
— termin posiedzenia komisji,
— wynik glosowania,
— ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 7 lit. a, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2 lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

§ 66¢

. Nauczyciele uczacy w klasach I — III prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowuja na
biezaco osiagnigcia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia punktowe:

,0” uczen rozwiazuje w sposob tworczy zadania problemowe ujete w podstawie programowej



dla danego etapu ksztatcenia oraz wskazuje na duza samodzielno$¢ ich rozwiazania.

»>" oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejgtnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejetnosci potrafi
zastosowaé w roéznych sytuacjach.

4”7 oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidzianych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje
problemu w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia.

»3~ ~oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
moze oznaczaé jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia
w ramach danych zaje¢ edukacyjnych.

»2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sa tak niewielkie,
ze utrudniaja dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wigkszo$¢ zadan indywidualnych
uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela.

, 1”7 oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejgtnosci z danego zakresu nauczania, iz
uniemozliwia mu to bezposrednia kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci zadan
edukacyjnych.

Osiagnigcia ucznia odnotowywane w dzienniku lekcyjnym stanowia podstawe s$rodrocznej

1 koncowej oceny opisowe;.

W klasach I-III szkoty podstawowej s$rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Biezace ocenianie w klasach I-III przebiega wedtug nastepujacych narzedzi:

1) arkusz obserwacji ucznia,

2) komentarz ustny 1 pisemny podczas wykonywania zadan przez ucznia,

3) komentarz pisemny,

4) ocenki obrazkowe w postaci stempli wedlug wzoru ustalonego przez nauczycieli ksztalcenia
zintegrowanego.

W ramach ksztalcenia zintegrowanego zasady oceniania reguluje przedmiotowy system

oceniania jednolity dla wszystkich oddziatow.

Ocenianie biezace w klasach IV — VI szkoty podstawowe;j i I — III Gimnazjum:

1) kontrola ma na celu rozpoznanie, czy i ile uczen pamigta, rozumie i potrafi, czy nastapit
przyrost wiedzy 1 umiej¢tnosci,

2) czestotliwo$¢ oraz formy kontroli i oceniania dostosowane sa do specyfiki przedmiotu i
przedstawione w przedmiotowych systemach oceniania

3) zasady poprawiania ocen reguluja przedmiotowe systemy oceniania.

W biezacej ocenie opanowania poszczegolnych umiejetnosci nauczyciel moze wykorzystywac

symbole stowne: wspaniale, bardzo tadnie, fadnie, pracuj wigce;.

W dziennikach lekcyjnych nauczyciele oceniaja wymagania edukacyjne okreslone

na poczatku kazdego roku szkolnego wedtug przyjetej skali ocen.

Na podstawie w/w zapisOw nauczyciel wychowawca omawia poziom opanowanych przez

ucznia umiejetnosci na zebraniach z rodzicami. Przy omawianiu osiagniec¢ i postgpOw ucznia

moga by¢ obecni: rodzice ucznia, omawiany uczen, nauczyciel uczacy w danym oddziale oraz

dyrektor szkoty.

Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

. Punktem wyj$ciowym procesu wychowania i ksztalcenia jest opis pozadanej postawy ucznia,

czyli zestawu cech osobowych, jakie edukacja szkolna powinna u niego wyksztalci¢ i rozwinac.



§66d

1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w
ramach zaje¢ edukacyjnych ocenia si¢ w stopniach szkolnych, zwanych dalej “stopniami”,
wedtug nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Oceny wyrazone w stopniach dziela si¢ na:

1) biezace, okreslajace poziom wiadomosci lub umiejgtnosci ucznia ze zrealizowanej czgsci
programu nauczania,

2) $rédroczne 1 roczne, okre$lajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny), stopnie te nie powinny
by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni biezacych.

2a. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych dla uczniow
z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
2b. Kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje si¢ odpowiednia wage potrzebna do wyznaczenia
sredniej wazonej. Ocena ta jest ocena pomocnicza przy wystawianiu oceny z danego
przedmiotu. Nauczyciel wystawiajac oceng uwzglednia takze uktad pracy i mozliwosci ucznia.
2c. Kategorie ocen i ich waga.

Kategorie ocen Waga

Prace klasowe, sprawdziany,
sukcesy w konkursach, zawodach sportowych (I, I, IIT miejsce, finalista, | 6
laureat, wyréznienie)

Kartkowki, odpowiedzi ustne, dyktanda 3
Prace dodatkowe, prace dlugoterminowe, recytacja 2
Praca domowa, praca w grupach, zeszyt, aktywno$¢ na lekcji 1

3. Ogodlne kryteria stopni:
1) stopien celujacy:

a)

uczen rozwiazuje w sposob tworczy zadania problemowe z danego poziomu
edukacyjnego ujete w podstawie programowej dla danego etapu ksztalcenia oraz
wskazuje na duza samodzielno$¢ ich rozwiazania.

b) jego wiedza 1 umiej¢tnosci umozliwiaja biegle postugiwanie si¢ zdobytymi

c)

d)

wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych ujetych w
programie nauczania tej klasy, wykorzystujac rowniez informacje z innych zrodet,
osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych,
kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiagnigcia,

laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢é¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu



2)

3)

4)

5)

6)

przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania zajgé
edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami,

¢) samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania
w danej klasie,

d) potrafi zastosowac posiadana wiedze¢ (z roznych zaje¢ edukacyjnych) do rozwiazywania
probleméw w nowych sytuacjach,

e) umie samodzielnie wyciaga¢ i formutowaé wnioski,

f) chetnie podejmuje si¢ prac dodatkowych,

g) jest bardzo aktywny na zajeciach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci z poziomu koniecznego, podstawowego i
rozszerzajacego,

b) wykorzystuje posiadane umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych, mysli w sposdb przyczynowo-skutkowy,

¢) chetnie wypowiada si¢ podczas zajgc,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poziomu koniecznego i podstawowego,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

¢) podejmuje proby samodzielnego wykonania zadania,

d) nie potrafi faczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,

e) jest malo aktywny na lekcjach,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poziomu koniecznego,

b) posiadany zakres wiedzy 1 umiejgtnosci z zaje¢ edukacyjnych umozliwia kontynuacje
nauki,

¢) wykonuje proste polecenia stosujac podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci (czesto przy
pomocy nauczyciela),

d) nie uczestniczy aktywnie w lekcji,

e) wykazuje checi do wspotpracy z nauczycielem,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania zajgé
edukacyjnych w danej klasie, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie potrafi rozwiaza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nawet przy
pomocy nauczyciela,

¢) wykazuje brak systematycznosci 1 checi do pracy.

. Wystawiajac ocen¢ biezaca nauczyciel zobowiazany jest ustali¢ punktacje za kazdy sposob
(forme) sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia wedtug ponizszej skali:

0% — 30% pkt ocena niedostateczna
31% — 50% pkt ocena dopuszczajaca
51% — 70% pkt ocena dostateczna
71% — 90% pkt ocena dobra

91% — 100% pkt ocena bardzo dobra



Oceng celujaca ( 6 ) otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny bardzo dobrej oraz kryteria
zawarte w ust.3 pkt 1.

5. Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie “+” (plus) 1 “-" (minus)
z zachowaniem ponizszej skali:

0% - 30% Pkt ..oone....... 1
31% - 35% pkt ......... 2-
36% - 45% pkt ......... 2
46% - 50% pkt .......... 2+
51% - 55% pkt .......... 3-
56% - 65% pkt ......... 3
66% - 70% pkt ......... 3+
71% - 75% pkt ......... 4-
76% - 85% pkt ......... 4
86% - 90% pkt .......... 4+
91% - 95% pkt ......... 5-
96% - 100% pkt ......... 5

oceng celujaca - otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej oraz kryteria
zawarte w ust.3 pkt 1.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajgcia edukacyjne.

7. W oddziatach integracyjnych §rodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych dla
ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspolorganizujacego
ksztatcenie integracyjne, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

7a. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 66 e

1. Kryteria ocen zachowania:
Srédroczna 1 roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Nazwa oceny Obowiqzujqcy skrét oceny
WZOorowe wz

bardzo dobre bdb

dobre db

poprawne pop

nieodpowiednie ndp

naganne ng

la. W klasach I-1II szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sa
ocenami opisowymi.

1b. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

2. Kryteria ocen zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia prezentowane postawy
ucznia w nastgpujacych 7 obszarach w szczegolnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wywiazywanie si¢ z obowiazkOw ucznia:

a) punktualno$¢ (bez spdznien),

b) pilnos¢, systematycznos¢, ambicja,

¢) uczestnictwo w zajeciach (bez wagarow),

d) sumienne petienie powierzonych rol (prace w samorzadzie, dyzurny w klasie),

e) przygotowanie do zaj¢¢ (podrecznik, zeszyt, stroj sportowy, przybory, dzienniczek),

f) przestrzeganie porzadku i tadu,

g) udziat w projekcie edukacyjnym.

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci zespotu:

a) poszanowanie mienia zespolu i kolegdw (reagowanie na niewlasciwe postgpowanie
innych),

b) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy, zespotu,

c) postawa otwartosci 1 kolezenstwa.

dbatos¢ o honor i tradycje zespotu:

a) $wiadomy udziat w uroczystosciach i imprezach zespotu,

b) ubior stosowny do sytuacji,

¢) znajomos$¢ hymnu panstwowego,

d) chgtne reprezentowanie szkoly w konkursach, imprezach srodowiskowych.

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a) kultura wystawiania, poprawno$¢ jezykowa,

b) unikanie przeklenstw i wulgaryzmow.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) unikanie stosowania uzywek (nieuleganie nalogom),

b) unikanie zachowan agresywnych (stownych i fizycznych),

¢) prezentowanie postawy prozdrowotnej,

d) odpowiedzialnos¢ (nie stwarza sytuacji zagrozenia).

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

a) znajomos¢ 1 prezentowanie norm zachowan spotecznych (uczciwo$¢, prawdomownosé),

b) odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie (kontrola, samokrytycyzm),

¢) zachowania adekwatne do miejsca, w ktorym uczen si¢ znajduje (np. nakrycie glowy,
rece w kieszeni itp.).

okazywanie szacunku innym osobom:

a) uczynno$c¢, opiekunczos¢ i zyczliwose,

b) uzywanie zwrotéw grzeczno$ciowych,

¢) reagowanie na uwagi wszystkich pracownikéw zespotu,

d) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

Skala ocen zachowania 1 odniesienia do kryteriow:

1)

6)

wzorowe (zachowania 1 postawy nie budza zastrzezen lub uwagi dotycza nieznacznych
uchybien w jednym obszarze),

bardzo dobre (uwagi dotycza nieznacznych uchybien najwyzej w dwodch obszarach),

dobre (uwagi dotycza nieznacznych uchybien najwyzej w trzech obszarach),

poprawne (uwagi dotycza nieznacznych uchybien w czterech obszarach lub powaznych
zastrzezen w jednym z obszarow),

nieodpowiednie (uwagi dotycza nieznacznych uchybien w pigciu obszarach lub powaznych
zastrzezen w dwoch obszarach),

naganne (niespelnienie co najmniej kryterium oceny nieodpowiedniej skutkuje ocena
naganna).

Tryb ustalania oceny zachowania.

1)

Wychowawca i nauczyciele odnotowuja na biezaco w e-dzienniku wszelkie pozytywne
1 negatywne uwagi 1 spostrzezenia o kazdym wuczniu: funkcjonowanie ucznia



w $rodowisku szkolnym, respektowanie przez niego zasad wspolzycia spolecznego
1 ogolnie przyjetych norm etycznych. Do dokonania wpisu upowazniony jest wychowawca,
kazdy nauczyciel, wychowawca $wietlicy, bibliotekarz 1 pedagog zespotu. Kazdy wpis
powinien obowiazkowo zawiera¢ dat¢ wpisu oraz nazwisko nauczyciela wpisujacego.
Wychowawca ustalajac ocen¢ zachowania $rodrocznego i rocznego bierze pod uwage:
uwagi i wpisane w e-dzienniku, zgtoszone przez nauczycieli, pracownikoéw administracji i
obstugi.

2) Ocena zachowania powinna by¢ wystawiona po uwzglednieniu samooceny ucznia oraz
propozycji samorzadu klasowego. Nalezy przedyskutowac je na godzinie do dyspozycji
wychowawcy, a ostateczna decyzja nalezy do wychowawcy.

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 6

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu

ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 66 f

. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat

oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaj¢¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg ¢wiczen
praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespotu do dnia zakofczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor zespotu powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalona przez
komisje. Do protokétu zalacza si¢ pisemne prace wucznia 1 zwigzlta informacjg
o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego



10.

3a.

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora zespotu nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYyZszej.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy z § 66b ust. 20, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego.
Termin przeprowadzenia sprawdzianu, o ktorym mowa w § 66b ust. 20 pkt 2 — uzgadnia si¢
niezwlocznie po otrzymaniu zastrzezen wyrazonych na piSmie przez rodzicow. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna

§66¢g

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniami, o ktérych mowa w §66f ust.
91w §66¢ ust. 6.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.
Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

3b.Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.l nie otrzymuje promocji do klasy

4.

5.

6.

programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 66f ust. 9.

Uczen konczy szkotg podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniami, o ktorych mowa w § 66¢ ust. 6.

2) przystapil do sprawdzianu.

Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyroznieniem, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w wust. 4 pkt 1, wuzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75

2) uzyskal co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Uczen konczy gimnazjum jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne



10.

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniami, o ktérych mowa w §66e ust. 6.

2) przystapil do egzaminu gimnazjalnego.

Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktéreyj mowa w ust. 4 pkt 1, uzyskal
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75

2) uzyskal co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,

uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafia samodzielnie

czyta¢ lub pisaé, sa zwolnieni z czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego.

Rozdzial IX ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 67

Rodzice i nauczyciele, wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1 realizowana jest w nastepujacych formach:

1) state spotkania z rodzicami w danym roku szkolnym, w ustalonych terminach (zgodnie
z harmonogramem),

2) w przypadkach szczegodlnych, na wniosek Rady Pedagogicznej lub rodzicéw, moga by¢
zwotane dodatkowe zebrania z rodzicami danej klasy lub klas,

3) udzielenia pomocy i wsparcia rodzicom,

4) wlaczanie rodzicéw do organizacji uroczystosci szkolnych,

5) opracowanie Programu Wychowawczego Szkoty 1 Szkolnego Programu Profilaktyki,

6) mozliwo$¢ brania pod uwage zglaszania przez rodzicow postulatow.

Rozdziat X CEREMONIAL SZKOLNY
§ 68
1. Szkota utrwala i rozwija tradycje szkolne poprzez organizowanie stalych uroczystosci
szkolnych.

2. Uroczystosci szkolne 1 patriotyczne odbywaja si¢ w sali gimnastycznej lub na boisku zespotu.
Uczniowie uczestnicza w strojach galowych.
3. Uroczystos¢ sklada sig z:

1) czgsci oficjalne;j

a) od$piewanie hymnu panstwowego lub szkolnego (postawa zasadnicza),

b) okolicznos$ciowe przemoéwienia,

2) czesci zasadniczej (realizacja tematu uroczystosci),

3) czesci artystycznej przygotowanej przez uczniow i opiekunow.



4.W przeddzien $wiat panstwowych, wazniejszych rocznic lub uroczystosci okolicznosciowych,
w miejscach do tego przygotowanych, wywiesza si¢ flagi panstwowe.

Rozdziat XI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla

ustawa.
§70
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spoleczno$ci

szkolne;j.

Statut wchodzi w zycie zdniem .....................oeea

Przewodniczgca Rady Miejskiej we Wrzesni
/-/Bozena Nowacka
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