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Rozdziat I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

I.1 Przepisy definiujace
§ 1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ — Samorzgdowg Szkote Podstawowg nr 3 we Wrzesni,

2) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. , Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

3) Statucie - nalezy przez to rozumiec¢ Statut Szkoty,



4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie Rodzicéw
- nalezy przez to rozumiec organy dziatajace w szkole,

5) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ uczniow szkoty oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekundw,

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole,

7) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wrzesnia,

8) organie sprawujgacym nadzér pedagogiczny nad szkotg - nalezy przez to rozumieé
Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu,

9) poradni psychologiczno - pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec takze inng poradnie
specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

1.2 Podstawowe informacje o szkole

§ 2.

Nazwa szkoty :

1.

1) Typ szkoty: szkota podstawowa

2) Numer porzadkowy szkoty: 3

3) Siedzibg szkoty podstawowej jest Wrzesnia, przy ul. Kosynierow 32.
4) Szkota jest jednostka budzetowa.

§ 3.

Nazwa szkoty brzmi:

~Samorzadowa Szkota Podstawowa nr 3 we Wrzesni”.

2.

AL

ou

Szkota posiada pieczatke nagtéwkowa.
§ 4.

Szkole nadaje imie organ prowadzacy, na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
Imie Szkoty powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej.

§ 5.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 6 lat.
Szkota posiada oddziaty przedszkolne.
Zajecia dydaktyczne odbywaja sie na jedng zmiane.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szkota umozliwia uczniom nauke jezyka obcego od klasy pierwszej.
Szkota posiada sie¢ komputerowg z dostepem do Internetu, z ktérego mogq korzystac pod
opieka nauczyciela uczniowie kazdego etapu edukacyjnego na warunkach uzgodnionych z
nauczycielem informatyki.
Szkota prowadzi dziennik w formie elektronicznej.

§ 6.
Zasady i tryb postepowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslajg odrebne
przepisy.
Na zasadach okreslonych w art. 66 ustawy, dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
tok lub program nauki albo na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg, pod warunkiem
skfadania egzamindw klasyfikacyjnych.

§7.

Na zasadach okreslonych w ustawie w szkole mogg dziata¢ (z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych) wolontariusze, stowarzyszenia i organizacje, a w szczegdélnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w
ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.



WN -

§ 8.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne

przepisy.

I.3 Cele i zadania szkoly oraz sposoéb ich realizacji

§9.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie, koncentrujac sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz

opiekunczej, uwzgledniajac Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program Profilaktyki.

Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich

indywidualne zainteresowania i potrzeby, a w szczegdlnosci:

1) Wprowadza uczniow w sSwiat nauki przez poznawanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod
wilasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztatcenie;

2) Ksztatci umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, przygotowuje do pracy w
warunkach wspotczesnego spoteczenstwa;

3) Wdraza ucznidow do samodzielnosci;

4) Wprowadza ich w dziedziny kultury i sztuki;

5) Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

6) Pielegnuje, kultywuje i propaguje tradycje i obrzedowos¢ oraz zwyczaje zaréwno ,matej”,
jak i ,wielkiej” Ojczyzny;

7) Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw;

8) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi osobowemu
ucznidw (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym) w stosunku do jego mozliwosci i warunkdéw szkoty;

9) W swojej pracy wychowawczej wspiera rodzicow;

10) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;

11) Udziela uczniom porady pedagogicznej i psychologicznej w tym opieki pedagoga

i psychologa na terenie szkoty oraz zapewnia mozliwo$¢ kierowania na konsultacje do poradni

psychologiczno - pedagogicznej;

12) Szczegdlng opieka i troskg wychowawczg otacza ucznidow niepetnosprawnych.

§ 10.

Rodzice i nauczyciele, wspétdziatajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust. 1 realizowana jest w nastepujacych formach:

1) state spotkania z rodzicami w danym roku szkolnym, w ustalonych terminach (zgodnie
z harmonogramem),

2) w przypadkach szczegdlnych, na wniosek Rady Pedagogicznej lub rodzicow, mogg by¢
zwotane dodatkowe zebrania z rodzicami danej klasy lub klas,

3) udziela pomocy i wsparcia rodzicom,

4) wigczanie rodzicow do organizacji uroczystosci szkolnych,

5) opracowanie Programu Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu Profilaktyki,

6) mozliwos¢ brania pod uwage zgtaszania przez rodzicow postulatow.

§ 11.

Szkota wykonuje zadania dydaktyczne poprzez:

1) zorganizowanie ksztalcenia na podstawie ramowego planu nauczania dla szkot
podstawowych,

2) opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania,

3) realizowanie podczas zaje¢ edukacyjnych podstaw programowych zgodnych
z rozporzadzeniem MEN,

4) opracowanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania i przedmiotowych systemdéw oceniania,
zapewniajgcych realizacje funkcji informujacej, motywujgcej i wspomagajacej,



5) dokumentowanie przebiegu nauczania w sposéb tradycyjny lub elektroniczny
(e-dziennik),

6) stworzenie warunkdédw umozliwiajgcych realizacji wymagan edukacyjnych uczniom
ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi,

7) organizowanie réznych form zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych sprzyjajacych rozwojowi
uzdolnien i zainteresowan kazdego ucznia, a w szczegdlnosci:
a) kot zainteresowan,
b) zespotdw artystycznych,
c) zajec¢ rekreacyjno-sportowych i turystycznych,
d) konkurséw i zawododw,

8) przygotowanie do sprawdzianu klas szdstych.

§ 12.

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

Zadania wychowawcze sa realizowane w oparciu o Szkolny Program Wychowawczy,

uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych
w ustawie i przepisow do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w statucie, stosownie do
warunkéw szkoty i wieku ucznidw,

2) wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych ucznidw,

3) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucie sprawiedliwosci,

4) ksztattuje postawy patriotyczne,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

6) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

§ 13.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1.

2a.

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa
i higieny,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad uczniami wymagajacymi takiego
wsparcia.

§ 14.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych przez

Szkote mozliwosci:

1) za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Szkota - od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu jego wyjscia ze szkoty,

2) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel,

3) za bezpieczenstwo uczniéw podczas przerw odpowiada nauczyciel petnigcy dyzur,

4) uczniowie powinni przestrzegaé godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty,

5) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor
wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje w tym czasie inny pracownik szkoty,

6) w szczegolnych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie grup
uczniow (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa,

7) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, na ktérym podana jest przyczyna
zwolnienia oraz dzien i godzina wyjscia ze szkoty.

Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw okresla regulamin  dyzurow

nauczycielskich.

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, pracownikow i wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

1) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 14 dni,

2) dostep do zapisow ma dyrektor szkoty, pedagog, pracownicy administracji, pracownicy
obstugi,
3) potrzebne zapisy nagrywane sg na ptyty i przechowywane w sejfie.



3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodg dyrektora, inne
osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

4. Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote oraz sposob ich
organizowania okresla regulamin wycieczek.

5. Szkota chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) dostosowanie fawek, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw i rodzaju
pracy,

2) uwzglednienie w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

3) rdéznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

4) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu
z wyjatkiem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow szkoty, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki, oraz okres$lenie kierunkéw ich poprawy,

7) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawienia w szkole czesci podrecznikow
i przyboréw szkolnych w miejscu wskazanym przez wychowawce klasy,

8) szkota zapewniajac dostep do Internetu, zabezpiecza strony przed dostepem do tresci,
ktére mogtyby stanowié zagrozenie dla prawidtowego rozwoju ucznia.

§ 15.

1. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegajg w szczegolnosci na:
1) umozliwieniu spozywania positkdw,
2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego, pomocy
pielegniarki,
3) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do ewentualnego
dostosowania wymagan edukacyjnych.

§ 16.

Profilaktyka w szkole realizowana jest w oparciu o Szkolny Program Profilaktyki uchwalony przez
Rade Rodzicéw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

W szczegolnosci ktadzie sie nacisk na promocje zdrowego stylu zycia, ochrone zdrowia
i bezpieczenstwo ucznidow.

§ 17.

1. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez
okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) I etap edukacyjny klasy I - III szkoty podstawowej
2) II etap edukacyjny klasy IV - VI szkoty podstawowej

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

1.4 Ceremoniat szkolny

§ 18.
1. Szkota utrwala i rozwija tradycje szkolne poprzez organizowanie statych uroczystosci
szkolnych.



Uroczystosci szkolne i patriotyczne odbywajg sie w sali gimnastycznej lub na boisku szkolnym.
Uczniowie uczestniczg w strojach galowych.
Uroczystosc¢ sktada sie z:
1) czesci oficjalnej
a) odspiewanie hymnu panstwowego lub szkolnego (postawa zasadnicza),
b) okolicznosciowe przemdwienia,
2) czesci zasadniczej (realizacja tematu uroczystosci),
3) czesci artystycznej przygotowanej przez ucznidow i opiekunow.
W przeddzien s$wigt panstwowych, wazniejszych rocznic lub uroczystosci okolicznosciowych,
w miejscach do tego przygotowanych, wywiesza sie flagi panstwowe.

I.5 Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 19.

W szkole stosuje sie Zasady Wewnatrzszkolnego Ocenienia ustalone przez Rade Pedagogiczng,

po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego. Szczegdétowe zasady

zawarte sq w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,

i realizowanych w szkole programodw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

I.5.1 Ogolne zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 19a

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych s$roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel odnotowuje przekazanie
w/w informacji w dzienniku elektronicznym w temacie lekgji.

Uczen jest zobowigzany przekaza¢ podane w zeszycie informacje rodzicom. Ponadto rodzice

uzyskajq te same informacje na zebraniu klasowym rodzicow na pierwszym zebraniu w danym

roku szkolnym.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi

nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciel odnotowuje przekazanie w/w

informacji w dzienniku elektronicznym w temacie lekgcji.

Uczen jest zobowigzany przekazac informacje rodzicom. Ponadto rodzice uzyskujg te same

informacje na zebraniu klasowym rodzicow na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.



7a.

10.

11.

12.

Zestaw wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania, sposoby
sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz zasady oceniania znajdujg sie do wgladu
rodzicow w sekretariacie szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktdorych mowa w ust.1

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

3) posiadajacego opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistbw, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na obowigzkowych i

dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Sposoby (formy) sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) wypowiedz ustna ucznia,

2) rozumienie ze stuchu,

3) prace pisemne:

a) kartkowka (tematyka z 3 ostatnich lekcji),
b) sprawdzian - praca klasowa (tematyka obejmuje dziat-rozdziat realizowanego
programu nauczania),

5) zadanie domowe,
6) C¢wiczenia praktyczne.
Kartkowke nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ bez uprzedniej zapowiedzi. Sprawdzian - praca
klasowa moze by¢ tylko jedna w ciagu dnia oraz musi by¢ znany jego termin
z siedmiodniowym wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mogg sie odby¢ co najwyzej 3
sprawdziany - prace klasowe. W przypadki nieobecnosci ucznia na sprawdzianie - pracy
klasowej jest on zobowigzany pisac ten sprawdzian - prace klasowg w innym wyznaczonym
przez nauczyciela terminie. Kazdg prace klasowg mozna poprawi¢. Poprawa jest dobrowolna,
odbywa sie tylko jeden raz, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Do dziennika
wpisywane sa obydwie oceny. Sprawdziany-prace klasowe nauczyciel jest zobowigzany
przechowywac do konca roku szkolnego (31 sierpnia).

W ciggu kazdego potrocza uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajec¢: z jezyka polskiego

i matematyki - 2 razy, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych - 1 raz (nie dotyczy to

sprawdziandw, prac klasowych, zaplanowanych kartkdwek i ¢wiczen praktycznych). Fakt

nieprzygotowania sie do lekcji uczen zgtasza nauczycielowi na poczatku lekcji. Nauczyciel
odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym ,NP ”. Na miesigc przed zakonczeniem zajeé
edukacyjnych uczen nie moze zgtosi¢ nauczycielowi, ze jest nieprzygotowany do zajec.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel

ustnie uzasadnia ustalong ocene. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany-prace klasowe

uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu - uczen na lekcji, a rodzice podczas spotkania z

nauczycielem przedmiotu lub wychowawca klasy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki,

zajec artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w

wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajed.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie

opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zajec



uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

13.Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym na tych

zajeciach. Na wniosek rodzica uczen ten moze byc¢ zwolniony do domu, pod warunkiem
zapewnienia mu bezpieczenstwa w czasie jego nieobecnosci na zajeciach. W przypadku gdy
zajecia odbywajq sie na basenie lub lodowisku zwolniony uczen z zaje¢ moze przebywa¢ w
Swietlicy szkolnej.

13a. Rodzice mogg uzyskac¢ informacje o postepach swoich dzieci:

la.

1) przez indywidualny kontakt z wychowawca klasy oraz z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,
na terenie szkoty, podczas indywidualnych spotkan z rodzicami lub w innym terminie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem,

2) na srédokresowym (listopad, kwiecien) oraz okresowym (styczen) klasowym zebraniu
rodzicow,

3) przez wpis oceny do zeszytu danych zaje¢ edukacyjnych lub dzienniczka,

4) przez indywidualny dostep rodzicédw do dziennika elektronicznego, po zalogowaniu sie na
indywidualny login i hasto do e-dziennika.

I1.5.2 Klasyfikacja

§ 19b
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania

ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $réodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja srdodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z §19d ust. 2a i §19e ust. 1la.

Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego przed feriami
zimowymi na zakonczenie pierwszego okresu, nie pézniej niz do konca stycznia.

O przewidywanej dla ucznia $rédrocznej ocenie niedostatecznej lub braku podstaw do
klasyfikacji jego rodzice sg informowani na miesigc przed $rédrocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, poprzez e-dziennik. Pisemne zawiadomienie o grozacych ocenach
niedostatecznych lub braku podstaw do klasyfikacji po podpisaniu przez rodzicéw uczen
zwraca wychowawcy w ciggu dwoch dni. Uczniowie potwierdzajg wiasnorecznymi podpisami
o$wiadczenie nastepujacej tresci:

“Potwierdzam, ze zostatem poinformowany oraz poinformowatem rodzicéw o grozacych mi
$rédrocznych ocenach niedostatecznych.”

Wychowawca przechowuje podpisane przez uczniow oswiadczenie w ,Teczce wychowawcy
klasy”.

W przypadku nieobecnosci powyzej 7 dni ucznia w szkole informacje o przewidywanych dla
niego ocenach niedostatecznych przekazuje jego rodzicom w szkole lub w domu ucznia
wychowawca klasy z pedagogiem szkolnym (pedagog szkolny odnotowuje ten fakt w
dokumentacji pracy pedagoga) lub przesyta sie jg listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.

O przewidywanych dla ucznia $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych (wszystkich) uczen jest
informowany ustnie najpdzniej na jeden dzien przed $rédrocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie dalszej nauki, szkota, w miare mozliwosci, stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakow, poprzez udziat w zorganizowanych zajeciach
dodatkowych lub innych formach pomocy (pomoc kolezenska, dodatkowe zadania i ¢wiczenia
podawane przez nauczyciela, pomoc rodzicow).

Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym Iub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z §19d ust. 2a i §19e ust. 1a.

O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej lub braku podstaw do klasyfikacji
jego rodzice sg informowani na miesigc przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
poprzez e-dziennik i pisemne zawiadomienie powyzej 7 dni . Pisemne zawiadomienie o
grozacych ocenach niedostatecznych lub braku podstaw do klasyfikacji po podpisaniu przez
rodzicow uczen zwraca wychowawcy w ciggu dwoch dni. Uczniowie potwierdzajg

wiasnorecznymi podpisami o$wiadczenie nastepujacej tresci:
“Potwierdzam wifasnorecznym podpisem, ze zostatem poinformowany oraz poinformowatem
rodzicow o grozgcych mi rocznych ocenach niedostatecznych.”

Wychowawca przechowuje podpisane przez ucznidow os$wiadczenie w ,Teczce wychowawcy

klasy”.

Na 2 tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca sg zobowigzani poinformowac

ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach z wszystkich obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczniowie sa informowani ustnie

na lekcjach - nauczyciele i wychowawca odnotowujg ten fakt w dzienniku elektronicznym

w temacie lekcji.

Uczen otrzymuje informacje pisemng dla rodzicow dotyczacg wszystkich przewidywanych ocen

z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania, ktorg po podpisaniu przez rodzicéw zwraca

wychowawcy w ciggu dwdch dni roboczych.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zebra¢ podpisy ucznidw pod oswiadczeniem nastepujacej

tresci: ,Potwierdzam  wifasnorecznym podpisem, e zostatem poinformowany o

przewidywanych dla mnie ocenach klasyfikacyjnych z wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania. Powyzszg informacje przekazatem rodzicom”. Wychowawca przechowuje
podpisane przez uczniow oswiadczenie w ,Teczce wychowawcy klasy”.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci powyzej 7 dni ucznia w szkole informacje, o ktérych mowa

w ust. 8 i 9 przekazuje jego rodzicom w szkole lub w domu ucznia wychowawca klasy z

pedagogiem zespotu (pedagog zespotu odnotowuje ten fakt w dokumentacji pracy pedagoga),

lub przesyta sie jq listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczen ma prawo wnioskowaé¢ o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jesli budzi ona pewnag watpliwosc.
Ocena, ktora jednoznacznie zostata ustalona (na podstawie ocen biezacych) nie podlega
trybowi poprawiania.

2) Uczen w ciggu 2 dni, po otrzymaniu informacji o przewidywanych dla niego ocenach
zwraca sie do wychowawcy klasy z pisemnym wnioskiem, podajac zajecia edukacyjne, z
ktérych chce poprawi¢ przewidywang dla niego ocene klasyfikacyjna.

3) Wychowawca ustala termin poprawy, z nauczycielem danego przedmiotu i informuje
0 nim ucznia.

4) Termin nie powinien by¢ dtuzszy niz trzy dni od daty ztozenia wniosku.

5) Nauczyciel przedmiotu przygotowuje prace pisemng sprawdzajacq zdobyta wiedze
i umiejetnosci przewidziane programem nauczania dla danej klasy i zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi.

6) Informacje o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej otrzymuje uczen najpdzniej na jeden dzien
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Ocenione prace
nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego (31 sierpnia).

7) Wynik pracy, o ktérej mowa w punkcie 5 nie wptywa na obnizenie przewidywanej oceny.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

1) Uczen, ktéry uwaza, ze ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata zanizona, ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o jej
podwyzszenie w terminie 2 dni od otrzymania informacji o proponowanej ocenie.

2) W swoim wniosku uczen podaje ocene, ktorg chciatby otrzymac¢ i uzasadnienie,
z odwotaniem sie do kryteridw oceny zachowania ustalonych w Statucie.
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3) W ciggu trzech dni wniosek rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca klasy, pedagog,
przedstawiciel samorzadu klasowego.

4) Jezeli komisja uzna, ze zostaty spetnione kryteria na wyzszg niz przewidywana ocena
zachowania, decyduje o podwyzszeniu oceny.

Egzamin klasyfikacyjny.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na =zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3a) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

4) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4a) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 3a lit. b, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

4b) Uczniowi, o ktdrym mowa w pkt 3a lit. b nie ustala sie oceny zachowania.

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7) W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego w ostatnim tygodniu ferii zimowych lub
letnich.

8) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia , o ktérym mowa w pkt. 2, 3 i 3a lit.a, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8a) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 3a lit.b, przeprowadza komisja
powofana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisiji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

8b) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt 3a lit.b, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

8c) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow -
rodzice ucznia.

9) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 8, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 3a lit b — sktad
komisji,

b) termin egzaminu,

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

9a) Do protokdétu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

10)W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” Ilub
»~hieklasyfikowana”.
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 18 i ust. 20.
Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego i zgodnie z postanowieniami ust. 20.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z

zastrzezeniem ust. 20.

Zastrzezenia do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie =z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscia gtosow; w
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3) Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 2 lit. a, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) niezwtocznie po otrzymaniu zastrzezen wyrazonych na
pi$mie przez rodzicow (prawnych opiekunéw).

4) W skfad komisji wchodzg:

a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych :

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

— dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

— wychowawca klasy,

— wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjnej w
danej klasie,

— pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

— psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicéw.

5) Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 lit.a, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7) Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegodlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— sktad komisji,
— termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt.2 lit.a,
— zadania (pytania) sprawdzajace,



— wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— sktad komisji,
— termin posiedzenia komisji,
— wynik gtosowania,
— ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8) Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 7 lit. a, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt 2 lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

I.5.3 Ocena z zaje¢ edukacyjnych

§ 19c

Nauczyciele uczacy w klasach I - III prowadza dziennik lekcyjny, w ktéorym odnotowujg
na biezaco osiggniecia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia punktowe:

,6" 0znacza, ze uczen rozwigzuje w sposéb tworczy zadania problemowe ujete w podstawie
programowej dla danego etapu ksztatcenia oraz wskazuje na duzg samodzielnos¢ ich
rozwigzania.

».5” 0znacza, ze uczen opanowat peiny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejetnosci potrafi
zastosowac w réznych sytuacjach.

4" 0znacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje
zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia.

3" oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
moze oznaczac jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia
w ramach danych zaje¢ edukacyjnych.

.2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, ze
utrudniajq dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wiekszo$¢ zadan indywidualnych
uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela.

.17 oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu nauczania,
iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci zadan
edukacyjnych.

Osiggniecia ucznia odnotowywane w dzienniku lekcyjnym stanowig podstawe $rddrocznej

i koncowej oceny opisowej.

W klasach I-III szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

W biezacej ocenie opanowania poszczegdlnych umiejetnosci nauczyciel moze wykorzystywacé

symbole stowne: wspaniale, bardzo fadnie, tadnie, pracuj wiecej.

W dziennikach lekcyjnych nauczyciele oceniajg wymagania edukacyjne okreslone na poczatku

kazdego roku szkolnego wedtug przyjetej skali ocen.

Na podstawie w/w zapiséw nauczyciel wychowawca omawia poziom opanowanych przez

ucznia umiejetnosci na zebraniach z rodzicami. Przy omawianiu osiagnie¢ i postepdéw ucznia

mogaq by¢ obecni: rodzice ucznia, (prawni opiekunowie),omawiany uczen, nauczyciel uczacy w

danym oddziale oraz dyrektor szkoty.

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

Punktem wyjsciowym procesu wychowania i ksztatcenia jest opis pozgdanej postawy ucznia,

czyli zestawu cech osobowych, jakie edukacja szkolna powinna u niego wyksztatci¢ i rozwinggc.

§ 19d



1.

2a.

2b.

2cC.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w ramach zaje¢ edukacyjnych ocenia sie w stopniach szkolnych, zwanych dalej “stopniami”,
wedtug nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie
cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1) biezace, okreslajagce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu nauczania,

2) érédroczne i roczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny), stopnie te nie
powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni biezacych.

Oceny biezgce oraz s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

Kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje sie odpowiednig wage potrzebng do wyznaczenia

Sredniej wazonej. Ocena ta jest oceng pomocniczg przy wystawianiu oceny z danego

przedmiotu. Nauczyciel wystawiajac ocene uwzglednia takze uktad pracy i mozliwosci ucznia.

Kategorie ocen i ich waga.

Kategorie ocen Waga

Prace klasowe, sprawdziany, sukcesy w konkursach, zawodach
sportowych (I, II, IIT miejsce , finalista, laureat, wyrdznienie)

Kartkowki, odpowiedzi ustne, dyktanda

3
Prace dodatkowe, prace dtugoterminowe, recytacja 2
Praca domowa, praca w grupach, zeszyt, aktywnosc¢ na lekcji 1

3.

Ogodlne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) uczen rozwigzuje w sposOb tworczy zadania problemowe z danego poziomu
edukacyjnego ujete w podstawie programowej dla danego etapu ksztatcenia oraz
wskazuje na duzg samodzielnos¢ ich rozwigzania.

b) jego wiedza i umiejetnosci umozliwiajq biegte postugiwanie sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych ujetych w
programie nauczania tej klasy, wykorzystujac rowniez informacje z innych zrodet,

c) osigqga sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu wojewoddzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

d) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacq roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg
koncowg ocene klasyfikacyjna.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania zajec
edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,



c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania w danej klasie,
d) potrafi zastosowac posiadang wiedze (z réoznych zaje¢ edukacyjnych) do rozwigzywania
problemoéow w nowych sytuacjach,
e) umie samodzielnie wyciggac i formutowac wnioski,
f) chetnie podejmuje sie prac dodatkowych,
g) jest bardzo aktywny na zajeciach,
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poziomu koniecznego, podstawowego
i rozszerzajgcego,
b) wykorzystuje posiadane umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych
zadan teoretycznych lub praktycznych, mysli w sposéb przyczynowo-skutkowy,
c) chetnie wypowiada sie podczas zajec,
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poziomu koniecznego i podstawowego,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
c) podejmuje préby samodzielnego wykonania zadania,
d) nie potrafi taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,
e) jest mato aktywny na lekcjach,
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poziomu koniecznego,
b) posiadany zakres wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych umozliwia kontynuacje
nauki,
c) wykonuje proste polecenia stosujgc podstawowe wiadomosci i umiejetnosci (czesto
przy pomocy nauczyciela),
d) nie uczestniczy aktywnie w lekcji,
e) wykazuje checi do wspotpracy z nauczycielem,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania zajeé
edukacyjnych w danej klasie, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie potrafi rozwigza¢ (wykonaé¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nawet przy
pomocy hauczyciela,
c) wykazuje brak systematycznosci i checi do pracy.
Wystawiajac ocene biezacg nauczyciel zobowigzany jest ustali¢ punktacje za kazdy sposob
(forme) sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznia wedtug ponizszej skali:

0% - 30% pkt ocena niedostateczna

31% - 50% pkt ocena dopuszczajaca

51% - 70% pkt ocena dostateczna

71% - 90% pkt ocena dobra

91% - 100% pkt ocena bardzo dobra

Ocene celujaca ( 6 ) otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej
oraz kryteria zawarte w ust.3 pkt 1.

Przy wystawianiu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie “+” (plus) i “-" (minus)
z zachowaniem ponizszej skali:

0% - 30% pkt .......... I

31% - 35% pkt .......... 2 -
36% - 45% pkt .......... 2

46% - 50% pkt .......... 2+
51% - 55% pkt .......... 3-
56% - 65% pkt .......... 3

66% - 70% pkt .......... 3+
71% - 75% pkt .......... 4 -
76% - 85% pkt .......... 4

86% - 90% pkt .......... 4 +
91% - 95% pkt .......... 5-

96% - 100% pkt .......... 5



6.

7.

Ocene celujaca - otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria oceny bardzo dobrej oraz
kryteria zawarte w ust.3 pkt 1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

W oddziatach integracyjnych s$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspdtorganizujgcego
ksztatcenie integracyjne, o ktdrym mowa w odrebnych przepisach.

7a. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje

1.

la.

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

I.5.4 Ocena zachowania

§ 19e

Kryteria ocen zachowania:
Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
Kryteria ocen zachowania.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia prezentowane postawy
ucznia w nastepujacych 7 obszarach w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
a) punktualnosc (bez spdznien)
b) pilnos¢, systematycznosé, ambicja
c) uczestnictwo w zajeciach (bez wagaréw)
d) sumienne pefnienie powierzonych rol (prace w samorzadzie, dyzurny w klasie)
e) przygotowanie do zajec¢ (podrecznik, zeszyt, stréj sportowy, przybory, dzienniczek)
f) przestrzeganie porzadku i fadu
g) udziat w projekcie edukacyjnym
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) poszanowanie mienia szkoty i kolegdw (reagowanie na niewtasciwe postepowanie
innych)
b) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty
c) postawa otwartosci i kolezenstwa
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty:
a) swiadomy udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych
b) ubiér stosowny do sytuacji
c) znajomos$¢ hymnu panstwowego
d) chetne reprezentowanie szkoty w konkursach, imprezach srodowiskowych
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) kultura wystawiania, poprawnos$c¢ jezykowa
b) unikanie przeklenstw i wulgaryzmadw
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
a) unikanie stosowania uzywek (nieuleganie natogom)
b) unikanie zachowan agresywnych (stownych i fizycznych)
Cc) prezentowanie postawy prozdrowotnej
d) odpowiedzialno$¢ (nie stwarza sytuacji zagrozenia)
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niq:
a) znajomosc i prezentowanie norm zachowan spotecznych (uczciwos¢, prawdomownosé)
b) odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie (kontrola, samokrytycyzm)



c) zachowania adekwatne do miejsca, w ktédrym uczen sie znajduje (np. nakrycie gtowy,
rece w kieszeni itp.)

7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) uczynnos$¢, opiekunczosc i zyczliwosc
b) uzywanie zwrotéw grzecznosciowych
c) reagowanie na uwagi wszystkich pracownikéw szkoty
d) umiejetnos$¢ wspotpracy w zespole.

Skala ocen zachowania i odniesienia do kryteridéw:

1) wzorowe (zachowania i postawy nie budzg zastrzezen lub uwagi dotyczg nieznacznych
uchybien w jednym obszarze)

2) bardzo dobre (uwagi dotyczg nieznacznych uchybien najwyzej w dwdch obszarach)

3) dobre (uwagi dotyczg nieznacznych uchybien najwyzej w trzech obszarach)

4) poprawne (uwagi dotycza nieznacznych uchybien w czterech obszarach lub powaznych
zastrzezen w jednym z obszardw)

5) nieodpowiednie (uwagi dotyczg nieznacznych uchybien w pieciu obszarach lub powaznych
zastrzezen w dwdéch obszarach)

6) naganne (niespetnienie co najmniej kryterium oceny nieodpowiedniej skutkuje oceng
naganna)

. Tryb ustalania oceny zachowania.

1) Wychowawca i nauczyciele odnotowujg w e-dzienniku wszelkie pozytywne i negatywne
uwagi i spostrzezenia o kazdym uczniu: funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym,
respektowanie przez niego zasad wspodtzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych. Do dokonania wpisu upowazniony jest wychowawca, kazdy nauczyciel,
wychowawca $wietlicy, bibliotekarz i pedagog szkolny. Kazdy wpis powinien obowigzkowo
zawiera¢ date wpisu oraz nazwisko nauczyciela wpisujgcego. Wychowawca ustalajac ocene
zachowania $rodrocznego i rocznego bierze pod uwage przede wszystkim uwagi i
spostrzezenia zawarte w  e-dzienniku, oraz od innych nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi.

2) Ocena zachowania powinna by¢ wystawiona po uwzglednieniu samooceny ucznia oraz
propozycji samorzadu klasowego. Nalezy przedyskutowac je na godzinie do dyspozycji
wychowawcy, jednak decyzja ostateczna nalezy do wychowawcy.

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztaicenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 6 i
ust. 7.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu

ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

I1.5.5 Egzamin poprawkowy

§ 19f

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajeé¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme c¢wiczen
praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.



10.

3.

3a.

3b.

4.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcq innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu' poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez

komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry =z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do korca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z

jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

wyzszej.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku

egzaminu poprawkowego stosuje sie odpowiednio przepisy z §19b ust. 20, z tym ze termin do

zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu, o ktérym mowa w § 19b ust. 20 pkt 2 - uzgadnia sie

niezwiocznie po otrzymaniu zastrzezen wyrazonych na piSmie przez rodzicow. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

I.5.6 Promowanie
§ 199

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniami, o ktérych mowa w §19e
ust. 9iw8§19d ust. 6 7.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej

ocen, o ktérej mowa w ust. 2 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do

klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem §19e ust. 9.

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniami, o ktéorych mowa w §19d ust. 6 7.



2) przystagpit do sprawdzianu.
Uczen konczy szkote podstawowgq z wyrodznieniem, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75

2) uzyskat co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig samodzielnie
czytac lub pisac, sa zwolnieni z czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego.

Rozdziat II. ZARZADZANIE SZKOLA

I1.1 Zagadnienia podstawowe
§ 20.

Szkotg kieruje Dyrektor przy pomocy wicedyrektoréw.

2.

§ 21.

Rada Pedagogiczna Szkoty jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Rada
Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci - a jej posiedzenia sg protokotowane.

§ 22.

W szkole dziatajg organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicéw.

§ 23.

Dziatajace w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wiaczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogq zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladow.

Celem stworzenia warunkéw, o ktérych mowa ust. 1, dyrektor organizuje spotkania
z przewodniczacymi Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 24.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw, Samorzgadu Uczniowskiego, jezeli
uchwata jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajac termin na wyeliminowanie

stwierdzonych uchybien.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor informuje organ nadzorujacy Iub organ
prowadzacy szkofe.

§ 25.

Sprawy sporne rozstrzygane sa w mediacjach prowadzonych przez dyrektora, ktéory ma prawo do
ostatecznego rozstrzygniecia sporu.



I1.2 Dyrektor szkoty
§ 26.

Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanie pracy
szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.

Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 27.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa szkoty:

a) przedkfadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéow klasyfikacji
i promocji uczniéw,

b) organizowanie warunkédw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

c) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich
do innych Kklas,

d) wystepowanie do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

f) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela,

g) nadzor nad prowadzeniem i zatwierdzanie dokumentacji dotyczacej awansu
zawodowego nauczycieli,

h) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminéw, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 ustawy, przeprowadzanych w szkole,

i) wspoidziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakfadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

j) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

k) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

I) egzekwowanie przestrzegania statutu,

m) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

n) wyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego poza szkoftq,

0) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektéw plandow pracy szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

d) dopuszczenie do uzytku w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
Zzaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania.

w zakresie spraw finansowych:

a) zapoznanie Rady Pedagogicznej z projektem planu finansowego,

b) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkot,

w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny,

c) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji przebiegu
nauczania i wychowania,

d) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

w zakresie spraw porzadkowych, bhp:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
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b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku,

§ 28.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdlnosci

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania wnioski w sprawach odznaczen,
nagrod iinnych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

5) konsultuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, decyzje dotyczace zagadnien
ustalonych odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:
a) w sprawach organizacji pracy w szkole,
b) zasad i kryteriow oceny wynikow pracy nauczycieli,
c) regulaminu pracy, premiowania i nagradzania pracownikdéw szkoty,
d) regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 29.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
Zadania zwigzane z pefnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogicznej.

§ 30.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow

i organami Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor - poza przypadkami wspodtdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z podmiotami, o ktéorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy szkoty,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

I1.3 Inne stanowiska kierownicze

§ 31.

W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektordow.

Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowisk, o ktérych
mowa w ust.1, jest odpowiednia liczba oddziatéw (min. 12 na jednego wicedyrektora).
Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

§ 32.

Zadania wicedyrektora:

1) przygotowuje projekty dokumentéw,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny ,

3) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli ,

4) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrdéd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,

5) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene dotyczace efektow ksztatcenia i wychowania,
6) opracowuje plan dyzuréw nauczycielskich i czuwa nad ich wtasciwg realizacja.

7) wykonuje inne prace zlecone doraznie przez dyrektora szkoty.

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.
W sytuacji gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.



1.

I1.4 Rada Pedagogiczna

§ 33.
Rade Pedagogiczng tworzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum.

2. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade Regulamin
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dziatalnosci, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych
cztonkami tego organu.

§ 34.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowionych:

1) zatwierdza plany pracy szkoty,

2) zatwierdza Szkolny Program Wychowawczy,

3) zatwierdza Szkolny Program Profilaktyki,

4) zatwierdza Program Rozwoju Szkoty,

5) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

6) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) uchwala i nowelizuje regulamin swojej dziatalnosci .

9) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowisk kierowniczych w szkole,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrodznien,

3) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) projekt planu finansowego,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowac¢ o odwotanie osdb zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

II.5 Rada Rodzicow

§ 35.

W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogoétu rodzicéw ucznidw.

Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.

Rada Rodzicow liczy doktadnie tylu cztonkodw, ile jest oddziatow w szkole.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach.

Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 5, uchwalany przez Rade Rodzicéw, nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje z Radq
Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 36.

Rada Rodzicow:

1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw oswiaty,



2) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
3) dziata na rzecz statej poprawy bazy,
4) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,
5) wspédtdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
6) uchwala w porozumieniu z Radq Pedagogiczng:
a) program wychowawczy szkoty,
b) szkolny program profilaktyki,
7) opiniuje:
a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
o ktorym mowa w art. 34 ust.2 ustawy,
b) projekt planu finansowego,
8) deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty
oraz w innych organach,
9) opiniuje prace ocenianych nauczycieli.

§ 37.

1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze ze skifadek rodzicéw i innych zrédet, przeznaczone
na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty.
2. Zasady wydatkowania $rodkow funduszu okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 38.

1. Zgromadzenie ogétu rodzicow zwotuje:
1) dyrektor,
2) wiasciwy organ Rady Rodzicow.

2. Zwotanie zgromadzenia ogétu rodzicéw polega na zawiadomieniu rodzicédw o celu, miejscu
oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie zgromadzenia, w sposéb zwyczajowo przyjety
w szkole. W razie gdy zgromadzenie zwotuje organ Rady Rodzicéw, odrebnie zawiadamia o
tym dyrektora.

3. Zgromadzenie ogotu rodzicdw prowadzi organ zwotujacy.

§ 39.

Uchwaty zgromadzenia ogoétu rodzicow podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow,
w gtosowaniu jawnym (przez podniesienie reki).

I1.6 Samorzad Uczniowski

§ 40.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

§ 41.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow szkoty.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sg:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego.
3. Przewodniczacy Samorzadu Szkolnego reprezentuje Samorzad Uczniowski, w szczegolnosci
wobec organéw Szkoty.
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§ 42.

1. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego, uchwalany przez ogo6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 43.

1. Zgromadzenie ogdtu uczniow zwotuje wtasciwy organ Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zwotanie zgromadzenia ogoétu uczniéw polega na zawiadomieniu ucznidéw o celu, miejscu oraz
terminie zgromadzenia, w sposob zwyczajowo przyjety w szkole.

3. Uchwaly zgromadzenia ogdtu ucznidow w sprawie regulaminu samorzadu uczniowskiego
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu tajnym.



§ 44.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych
praw uczniow, jak:

la.

1) prawo do =zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rozdziat III. ORGANIZACIA SZKOLY

III1.1 Planowanie dzialalnosci szkotly

§ 45.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacyjny szkoty,

2) tygodniowy rozktad zajec,

3) szkolny zestaw programéw nauczania,

4) Program Wychowawczy Szkoty,

5) Szkolny Program Profilaktyki,

6) Program Rozwoju Szkoty.

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania, ktéry opisuje w sposob catosciowy dziatalnosc
dydaktyczna,

2) Szkolny Program Wychowawczy opisujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli,

3) Szkolny Program Profilaktyki ma za zadanie przygotowanie miodego cztowieka, ktéry
bedzie wrazliwy na problemy i potrzeby innych, potrafigcego radzi¢ sobie w sytuacjach
trudnych, nie ulegajacego natogom i negatywnym wptywom srodowiska, prowadzacego
zdrowy styl zycia, dbajacego o $rodowisko.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej

szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we

wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program

opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora

(autorow) wraz z dokonanymi zmianami. Zaproponowany przez nauczyciela program

nauczania ogélnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw gimnazjum.

Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym Zestawie Programow

Nauczania cafosci podstawy programowej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego

ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Do dnia 15 czerwca, dyrektor szkoty, podaje do publicznej wiadomosci Szkolny Zestaw

Programow Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé od poczatku

nastepnego roku szkolnhego.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikdw dopuszczonych do uzytku

szkolnego.

Szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1) biblioteki,

2) Swietlicy,

3) stotowki,

4) gabinetu pielegniarki szkolnej,

5) stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu,

6) sali gimnastycznej,

7) obiektéw sportowych.



2.

§ 46.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia br. szkolnego. Arkusz
organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja br. szkolnego.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty,
0golng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

§ 47.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢, ustalany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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II1.2 Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjnej

§ 48.

Podstawowq forma pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(nie dtuzszy niz | godzina zegarowa) zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy, obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

Harmonogram przerw ustala Rada Pedagogiczna.

§ 49.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Liczba ucznidw w oddziale
w zasadzie nie powinna by¢ wieksza niz 30. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki ucza sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podziat uczniow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz wielkosci sal
i pomieszczen dydaktycznych.

W Szkole mogg funkcjonowac oddziaty sportowe. Nabdr uczniéw do takich klas odbywa sie na
podstawie testu sprawnosciowego i aktualnych badan lekarskich. Obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi w tych klasach 10h.

W Szkole mogg funkcjonowac oddziaty wyréwnawcze, terapeutyczne i integracyjne.

§ 50.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw

nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie

ramowych plandéw nauczania.

Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w przypadku nauczania:

1) jezykdw obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw,

2) wychowania fizycznego (grupa moze liczy¢ od 12 do 26 uczniow), zajecia prowadzone
sq oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

3) na zajeciach edukacyjnych, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$c
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw,

4) wychowania do zycia w rodzinie - zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi tego
przedmiotu.

W oddziatach o mniejszej liczbie uczniéw podziatu na grupy na powyzszych zajeciach mozna

dokonac za zgoda organu prowadzacego.

§ 51.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w wuzgodnieniu z organem
prowadzacym , ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajecia wyrownawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan, ktdre
mogq by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych.

Dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane sg z uwzglednieniem potrzeb, oczekiwan i
mozliwosci rozwojowych uczniéw.



3. Zajecia wyrdwnawcze i specjalistyczne sg organizowane wg potrzeb, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej w miare mozliwosci szkoty.

4. Szkolng oferte dwodch godzin z wychowania fizycznego tworzy sie w oparciu o informacje
uzyskane w wyniku:
1) ankietowania ucznidw,
2) rozmow indywidualnych,
3) zgtaszania zapotrzebowania na wskazang forme zajec.

5. Rezygnacja z udzialtu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie i innych zajeciach

nieobowigzkowych zgtaszana jest dyrektorowi w formie pisemnej przez rodzica do 20 wrzesnia.
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II1.3 Swietlica szkolna

§ 52.

Szkota organizuje Swietlice szkolng dla ucznidw, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz organizacje dojazdu do
szkoty, a takze w celu zapewnienia opieki uczniom, ktérzy nie uczestniczg w dodatkowych
zajeciach edukacyjnych (religia, wychowanie do zycia w rodzinie), sg zwolnieni z zaje¢
wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego, sq skierowani do Swietlicy z
powodu nieobecnosci nauczyciela, oczekujg na zajecia pozalekcyjne.

Swietlica jest czynna w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

Organizacje i formy pracy $wietlicy okresla regulamin Swietlicy uchwalony przez Rade
Pedagogiczna.

III.4 Stotowka szkolnha

§ 53.
Ze stotéwki mogaq korzystac uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty.
Szczegdtowe zasady korzystania ze stotdwki zawarte sg w regulaminie stotdwki szkolnej
uchwalony przez Rade Pedagogiczna.
II1.5 Biblioteka szkolna

§ 54.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

§ 55.
Z biblioteki mogaq korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice,
4) inne osoby - za zgoda dyrektora.
§ 56.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni oraz Internetowego
Centrum Informacji Multimedialnej,

2) opieka nad przebywajacymi uczniami w bibliotece, czytelni i Internetowym Centrum
Informacji Multimedialnej,

3) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

4) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach,

5) organizowanie konkurséw czytelniczych,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas,

7) wspbdtpraca z nauczycielami Szkoty,

8) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego,

9) zakup i oprawa ksigzek.



§ 57.

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w
szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

§ 58.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki uchwalony przez Rade
Pedagogiczng..

Rozdziat IV. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 59.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslajg
odrebne przepisy.

IV.1 Zakres zadan nauczycieli

§ 60.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie a takze o poszanowanie
godnosci osobistej uczniow.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich ucznidw.

§ 61.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekurnczg w oparciu o opracowany
plan dydaktyczny i wychowawczy, dostosowany do potrzeb klasy, uwzgledniajacy podstawe
programowaq. Jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece ucznidw.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
w szczegolnosci poprzez:
a) sprawowanie opieki nad uczniem podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nig,
b) petnienie dyzurédw podczas przerw w  wyznaczonych miejscach  zgodnie
z ustalonym harmonogramem,
c) obowigzkowe planowanie i realizacje zaje¢ prewencyjnych dotyczacych bezpiecznego
spedzania przez ucznidéw czasu w szkole i poza nig,
d) bezposrednie reagowanie na przejawy niebezpiecznego zachowania sie ucznidw przez
zwracanie uwag i powiadamianie wychowawcow,
e) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi szkoty uszkodzen, awarii zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznidéw.
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
a) wybdr programu nauczania i podrecznika,
b) realizacje obowigzujgcych programow nauczania,
c) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
d) systematyczne przygotowywanie sie do lekcji,
e) wiasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji przebiegu nauczania
i dziatalnosci pedagogicznej (e- dziennik, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych),
f) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
g) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng,
h) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
i) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych.
3) prowadzi dziatania majqce na celu:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniédw oraz zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia, w tym:
realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,



b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien ucznidw,

c) poinformowanie dyrektora szkoly o koniecznosci objecia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng.

3. W szkole dopuszcza sie mozliwos¢ dobrowolnego nieodptatnego prowadzenia zajec
pozalekcyjnych dla uczniow w ramach 40 godz. obowigzujgcego czasu pracy nauczyciela.
Corocznie nauczyciel podpisuje deklaracje na piSmie nieodptatnego prowadzenia zajec.

4. Nauczyciel ma obowigzek, oprdocz realizowania swojego pensum, przeprowadzic¢
w ramach czasu pracy dwie godziny tygodniowo zaje¢ opieki $wietlicowej lub innych zaje¢ z
uczniami wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidéw oraz wykonywania
innych zadan wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

§ 62.

Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej,
na zasadach okres$lonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§ 63.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej w szczegodlnosci poprzez:
1)prace witasng,
2)udziat w pracach zespotu klasowego, wychowawczego, przedmiotowego lub innych zespotach
problemowo-zadaniowych,
3)korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej

-

§ 64.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespot etapu
edukacyjnego, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie wstepnej klasyfikacji
$rodrocznej oraz klasyfikacji i promocji koncowej. Wyniki prac z danego etapu edukacyjnego
przedstawiane sg Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt oddziatowy, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych, mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

4. Pracq zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek
zespotu.

5. Do zadan zespotu m. in. nalezy:

1) ocena i modyfikacja programdw nauczania,

2) korelowanie tresci programowych,

3) opracowanie kryteridw oceniania ucznidow oraz sposobu badania osiggnie¢, stymulowanie
rozwoju uczniow,

4) opiniowanie programu nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole, oraz
opiniowanie opracowanych innowacji i eksperymentoéw,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) opracowanie przedmiotowych systemow oceniania.

7) nauczyciele tworzg zespoty ze wzgledu na etapy edukacyjne:
a) I etap edukacyjny - klasy 1, 2, 3
b) II etap edukacyjny - klasy 4, 5, 6

§ 65.
1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty, ktérych zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.
2. Zespdt tworzony jest niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste
informacji o potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczna.



Zespdt sktada sie z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow prowadzacych zajecia

z uczniem. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy,

3) opracowanie Planu Dziatan Wspierajacych lub w przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego,

4) dokonanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) formutowanie wnioskdéw i zalecen do dalszej pomocy,

6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) zatozenie i prowadzenie Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia,

8) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji.

Rodzice dziecka sq informowani:

1) o ustalonych przez dyrektora na podstawie zalecen zespotu, formach sposobach
i okresach udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne zajecia beda
realizowane,

2) o terminie posiedzenia zespotu, w spotkaniach ktérego moga uczestniczy¢.

Rodzice dziecka majgq prawo:

1) wnioskowac¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) wnioskowac¢ o udziat w spotkaniach zespotu lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub
innego specjalisty.

§ 66.

W szkole dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia zespotdw zadaniowych. Cztonkdéw takich
zespotow powotuje dyrektor na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Zadaniem takiego zespotu
jest wykonanie konkretnie przydzielonego zadania.

W szkole istniejg nastepujace zespoty zadaniowe:

1) ds. ewaluacji pracy szkoty,

2) ds. Programu Rozwoju Szkoty i Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

3) ds. Statutu Szkoty,

4) zespo6t wychowawczy,

5) ds. profilaktyki,

6) ds. projektu edukacyjnego,

7) ds. wspomagania,

8) ds. promocji szkoty.

IV.2 Zakres zadan wychowawcy

§ 67.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych.

Mozliwa jest zmiana wychowawcy oparta o procedure zawartg w odrebnych przepisach.

§ 68.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 winien:

1) zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankéw,

2) opracowac¢ wspdlnie z rodzicami i uczniami plan pracy wychowawczej, uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,



3a.

4) wspotpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw dydaktycznych
i wychowawczych,

5) wspodtpracowaé z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng we Wrzesni,

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,

7) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu,

9) ksztattowaé wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

10) utrzymywacé staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu sie ucznia,

11) prowadzi¢ zebrania z rodzicami srédokresowe i koncowookresowe.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno wychowawczej

(e-dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

Wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

IV.3 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§ 69.

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na zasadach okreslonych rozporzadzeniem MEN.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegdblnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewlektej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) z niepowodzen edukacyjnych;

j) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

2) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych

3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnosci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

4) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) porad dla ucznidw,

6) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placéwce jest

dobrowolne i nieodptatne.

3b.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) nauczyciela, specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
4) poradni

5) dyrektora szkoty,



3c.

3d.

3e.

3f.

34.

3h.

6) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i miodziezy.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista (pedagog, psycholog) niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomocga psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi
takq potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznosci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane.

Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami, i
specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa
w ust. 3b.

Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

3i. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie

3j.

3k.

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest zadaniem

zespotu, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3

ustawy. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktdorym poszczegolne formy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow

ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor

szkoty niezwiocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

6) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow,

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, w stosunku do ucznidw, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli,

10)wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

11)planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia i zawodu:

a) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
b) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,



c) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowej: przeprowadzanie testow
zainteresowan i predyspozycji zawodowych, przeprowadzanie zaje¢ dotyczacych
wyboru szkoty ponadgimnazjalnej, przeprowadzanie lekcji dotyczacych rekrutacji do
szkét  ponadgimnazjalnych, zorganizowanie wyjscia na Targi Edukacyjne,
zorganizowanie spotkan z przedstawicielem Powiatowego Urzedu Pracy, doradcag
zawodowym z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, przedstawicielami szkét
ponadgimnazjalnych,

12)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji zyciowej.

5a. Do zadan psychologa nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w sSrodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotdéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoty
i programu profilaktyki szkolnej,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw.

6. Szkota wspodtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami swiadczacy-
mi poradnictwo oraz pomoc specjalistyczng w zakresie:

1) konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom,

2) specjalistycznej diagnozy lub terapii w indywidualnych przypadkach,

3) wspodtuczestnictwa w doksztatcaniu nauczycieli,

4) wspétuczestnictwa w pedagogizacji rodzicéw,

5) organizacji zaje¢ tematycznych z zespotami uczniowskimi.

IV.4 Zakres zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa
§ 70.

1. Szkolny koordynator do spraw bezpieczenstwa petni funkcje spoteczna.
2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, ktére majg
negatywny wptyw na spokdj i bezpieczenstwo ucznidow i pracownikéw szkoty,

analiza potrzeb szkoty w =zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czionkow
spotecznosci szkolnej,

ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslenie najwazniejszych zadan, ktérych
celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny byé uwzglednione w planie pracy
szkoty na dany rok,

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanych
w szkole programdw: wychowawczego i profilaktycznego,

udziat w opracowaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia,

pomoc W nawigzaniu wspotpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami, a
odpowiednimi stuzbami (policja, strazg miejska, straza pozarng, sanepidem) i instytucjami
zajmujgcymi sie rozwigzywaniem problemoéw dzieci i miodziezy,

dzielenie sie wiedza z zakresu bezpieczenstwa z radq Pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty,

wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

3. Szczegdtowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa
ustala dyrektor szkoty.
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IV.5 Zakres zadan innych pracownikéw szkoty

§ 71.

W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi: sprzataczki, konserwatora, woznego,

pracownika prac lekkich, animatora sportu. Szczegdétowy zakres czynnosci dla zatrudnionych

pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi zatqcznik do umowy o prace.

Obstuge finansowa prowadzi gtdwna ksiegowa.

Dla sprawnego zarzadzania placowka tworzy sie stanowisko sekretarza szkoty i referenta, dla

ktérego zakres czynnosci opracowuje dyrektor.

Zakres zadan pracownikéw obstugi zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

1) bezposrednie reagowanie na przejawy niebezpiecznego zachowania sie ucznidow przez
zZwracanie uwag i powiadamianie wychowawcow,

2) systematyczne utrzymywanie higienicznych i bezpiecznych warunkéw w pomieszczeniach
uzywanych przez uczniéw,

3) natychmiastowe zgfaszanie uszkodzen, awarii zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw,

4) kontrola pomieszczen i otoczenia szkoty za pomocg monitoringu.

Rozdziat V. UCZNIOWIE

V.1 Zasady przyjmowania uczniow do szkoty

§ 72.

Do Szkoty uczeszczajg uczniowie w wieku od 6 do 13 lat. Uczniowie podlegajg obowigzkowi
szkolnemu do 18 roku zycia. Dyrektor szkoty przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych
ustalony dla szkoty obwdd. Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki
organizacyjne na to pozwalajq.

Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno - pedagogicznej
dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

V.2 Prawa i obowiazki ucznia

§ 73.

Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania,

2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotow i z zachowania,

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajq one dobra osobistego 0sdb
trzecich,

7) korzystania z pomocy doraznej,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

9) nietykalnosci osobistej,

10)bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

11)korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl|
obowigzujacych regulaminéw;

12)korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendidw
szkolnych,

13)uczestnictwa szkoty w konkursach przedmiotowych, przegladach artystycznych i zawodach
sportowych.

§ 74.

Uczen jest zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow,

2) podporzadkowywania sie zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty,

4) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w szkole w ciggu tygodnia od dnia powrotu do
szkoty, na druku szkolnym,



5) do pilnego i uwaznego stuchania tresci przekazywanych przez nauczyciela; uczen nie
powinien $wiadomie przeszkadzaé, a za uchybienia tego rodzaju zobowigzany jest do
uzupetnienia wynikajacych z powyzszej sytuacji brakow po lekcjach,

6) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

7) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

8) przestrzegania higieny i zasad zdrowego zycia.

9) dbania o honor i tradycje szkoty,

10) podporzadkowania sie ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

11) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w § 75 statutu,

12) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, ludziom
starszym oraz réwiesnikom poprzez spotecznie akceptowane formy.

W zakresie uczeszczania na zajecia edukacyjne, uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych (zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze) organizowanych przez szkote,

2) bra¢ aktywny udziat w zajeciach,

3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne,

4) przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

5) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych (nieobecnos$¢ nie zwalnia ucznia
z systematycznej nauki),

6) uzupetniac¢ braki wynikajace z absenciji,

7) starannie prowadzi¢ zeszyt, zgodnie z wymogami nauczyciela,

8) nosi¢ podreczniki i przybory szkolne,

9) odrabia¢ zadania domowe,

10) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen i obiektédw szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie komputerowe, biblioteka, swietlica, sala gimnastyczna, szatnie,
boiska szkolne),

11)znac zasady WSO i stosowac sie do nich.

Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych sSrodkow

odurzajacych oraz palenia tytoniu, w tym e-papierosa.

Ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonu komdrkowego oraz wszystkich urzadzen

przetwarzajacych i nagrywajacych dzwiek i obraz na terenie szkoty (réwniez na boisku

szkolnym) w czasie pobytu w szkole. W przypadku nie zastosowania sie do powyzszych

ustalen nastgpi zatrzymanie w/w urzadzen. Pozostawione bedg one w depozycie szkolnym i

wydane rodzicom w ustalonym terminie. Uczen moze skorzystac z telefonu komdérkowego w

wyjatkowych przypadkach:

1) w sekretariacie szkoty,

2) w gabinecie pielegniarki szkolnej

3) w innych miejscach, gdy nauczyciel wyrazi na to zgode.

Uczen nie moze przynosi¢ do szkoty przedmiotdw zagrazajacych bezpieczenstwu (petardy,

gaz, bron),

Stréj szkolny codzienny i galowy:

1) stroj codzienny nie jest ujednolicony,

2) stréj galowy nie jest ujednolicony, ale obowigzujg zasady:

a) biata bluzka dla dziewczat i biata koszula dla chtopcow,
b) ciemne spodnie dla chtopcéw, ciemna spddnica (spodnie) dla dziewczat.

3) stréj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, patriotycznych uroczystosci
organizowanych przez szkote i wtadze lokalne.

Inne zalecenia dotyczace ubioru i wygladu ucznia w szkole

1) Ubidr i fryzura ucznia powinny by¢ schludne, czyste i niewyzywajace,

2) Zabronione jest:

a) wyrazny makijaz,

b) ekstrawaganckie fryzury u dziewczat i chtopcéw,

c) noszenie kolczykow przez chiopcow,

d) noszenie 0zddb zagrazajacych bezpieczenstwu np. duzych, dtugich kolczykdw,
e) noszenie krétkich bluzek lub bluzek na jednym ramieniu,

f) noszenie przesadnie krotkich spdédniczek,

g) zaktadanie butéw na wysokich obcasach,

h) noszenie tatuazy w widocznym miejscu,



3) Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych np. bizuterii. Szkota
nie odpowiada za utrate takich przedmiotow.

Uczen ma obowigzek wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

oraz pozostatych uczniow:

1) okazywac szacunek kazdemu cztowiekowi, postepowac kulturalnie, uczciwie,

2) zdecydowanie reagowac na zio,

3) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

4) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

5) przeciwstawiac sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

6) dbac o piekno mowy ojczystej.

§ 75.

W sprawach spornych dotyczacych ucznia obowigzujg nastepujace zasady:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasowego,

2) przewodniczacy SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga
sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

Rodzice maja prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) rodzice, ktorzy stwierdzg, ze zostaty naruszone prawa ucznia, mogg wnies¢ w formie
pisemnej skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od sytuacji, w ktérej doszto do
naruszenia tych praw,

2) ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia,

3) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu dwdch tygodni od daty
ztozenia skargi.

4) tresc decyzji przekazuje rodzicom w formie pisemnej,

5) w przypadku negatywnej decyzji rodzice majg prawo odwota¢ sie do Rzecznika Praw
Ucznia przy Wielkopolskim Kuratorze Oswiaty.

V.3 Nagrody i kary

§ 76.
Uczen moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowaq postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielno$¢ i odwage.
Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw
4) dyplom uznania,
5) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie ucznidw (lub czesciowa refundacja kosztow),
6) nagroda rzeczowa,
7) wpis do "Ztotej Ksiegi" (dotyczy absolwentow).
Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow szkoty.

§ 77.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze zosta¢ ukarany w zaleznosci od
popetnionego czynu:

1) upomnieniem wychowawcy,

2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji,

3) upomnieniem dyrektora,



4) zawieszeniem na czas okreslony prawa do udziatu we wszystkich lub wybranych zajeciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym z wyjatkiem tych, podczas ktérych realizowane
sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji,

6) obnizeniem oceny zachowania - do najnizszej wiacznie,

7) pisemnym powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,

8) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

9) przeniesieniem ucznia do réwnolegtego oddziatu,

10) wykonaniem prac spotecznych na rzecz szkoty,

11) Rada Pedagogiczna ma prawo wprowadzenia zmian i innych kar, gdy zaistnieje taka
potrzeba.

2. 0O natozonej karze informuje sie rodzicéw.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwofanie na piSmie do dyrektora.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

5. 0Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przepisy ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor

zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

et

§ 78.
O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga szkolnego.

Rozdziat VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 79.

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

§ 80.

Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim czionkom spotecznosci
szkolnej.

§ 81.
Statut wchodzi w zycie z dniem .......cccocoeeeee. .

Przewodniczgca Rady Miejskiej we Wrzes$ni

/-/Bozena Nowacka
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